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DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS. 


O presente trabalho tem como, objetivo a apresentação do material existen 
te sobre o tema geral das migrações internacionais de pessoal qualificado o qual 
foi classificado segundo distintas óticas. Temos, em primeiro lugar, os trahalhos 
que abordam o problema das migrações de ângulo mais geral, rums tentativa de ava- 
liar sua importância, situá-lo no âmbito das relações entre países om suas conse- 
quentes implicações no que diz respeito so desenvolvimento econômico. 


Em seguida, podem ser agrupados numa mesma categoria os estudos oue, ade 
mais de empreenderem uma descrição geral do problema, tertam estabelecer explica - 
ções de cunho mais teórico, fundados principalmente em aspectos econômicos. 


Um outro grupo de trabalhos tem como característica o fato de abordarem 
aspectos específicos de um país qm região, seja simplesmente descrevendo algum fa- 
tor especial, seja elaborando um esquema teórico amplo com o caso do psís em ques- 
tão considerado como exemplo. Existem muito poucos trabalhos nue tratam em espo- 
cial do caso brasileiro. 


Outra ótica pars o fenômeno envolve considerações de ordem jurídica, polí 
tica e institucional, salientando a adequação de determirsdas leis, propondo medi - 
das e apresentando debates em tórno das mesmas. De manelra geral tratam-se de pu- 
blicações que são atas de reuniões de Crgãos interessados no problema das migra- 
ções, incluindo, na maior parte das vêzes apêndices com vasta documentação estatís 


tica. 


Por fim, foram compilados também alguns documentos e pequenas notas acêr 
ca do problema que apareceram em revistas não-especializadas, além de algumas bi- 


bliografias ja existentes sobre o assunto. 


(!) Organizada e comentada por Renato Raul Boschi, s partir de um trabalho prelimi 
nar de Mariza Bath. A padronização e complementação das referências tiblio- 
gráficas foi feita por Sueli Pereira Lima. 


A presente bibliografia foi organizade por ordem alfatetics e classifi- 
cada de açórdo com os seguintes tópicos: 


I - Colocação geral do problema: Migração e Desenvolvimento 

II - Tentativa de arranjo teórico-explicativo! modelos 
HI - O problema específico de certas regiões ou países: analise de casos 
IV - Aspectos institucionais e legais! úebates e resoluções 


Y - Bibliografias, dommentos, notícias. 


Nos casas em que um artigo permita mais de uma classificação, estas apa- 
recerão indicadas no texto, 


I -— COLOCAÇÃO GERAL DO PROBLEMA: MIGRAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO. 


ADAMS, Walter, ed. The brain drain. Ney York, MacMillan, 1968. 2Bp. 
1 


Coletânea de textos sôbre diversos aspectos do brain drain apresentados ruma con 
ferência sobre evasão de talentos em Lausanne, Suiça, em agosto de 1947. O livro 
é dividido em cinco partes, das quais a primeira se ocupa da descrição do proble- 
ma; a segunda inclui artigos que buscam estabelecer um esquema analítico; a tercei 
ra parte aborda a questão da educação enquanto relacionada ê migração e aspectos 
correlatos do desenvolvimento econômico. Existe uma parte de alguns estudos de ca 
so, incluindo França, Grecia, o Mercado Comum Europeu, África, India e o caso de 
países subdesenvolvidos considerados de maneira geral. Finalmente, rum artigo ela 
torado pelo proprio organizador da coletânés e um colaborador, propõe-se ums agen- 
da para atuação frente ao problema, incluindo soluções consideradas como "idesis!, 
tais como: aumento de salários, revis£o das estruturas selariais, aumento das o- 
portunidades profissionais, enmento na receptividade a mudança, reestruturação no 
investimento em educação e rscionalização das políticas de mão-de-obra, promoção 
da integração econômica, eliminação da discriminação, e remoção de restrições mono 


polísticas nos países que são polos de drenagem (Veja artigos isolodos). 


Introduction. ns . The brain drain. New York, MacMillan, 1968. 
p.1-8 
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Introduzindo a ooletânea de artigos, o tor define o "brain drain!, carscterizan- 
do-o e mostrando a importância que tem para os países em desenvolvimento. Apresen 
ta os modelos "nacionalista" e!linternacionalista”, contrastando-os. Exvlora a pos 


sível motivação dos emigrados de alta qualificação. 


AZEVEDO, Thales de. A evasão de talentos. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1968, 153p. 
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Partindo de ums analise das desigualdades econômicas, políticas e soclaís no plano 


internacional, o autor situa o ferômeno do Hrain drain como mais um desafio propos 
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3. 
problema do brain drain o seus aspectos correlatos surgem por causa de diferenças 
fundamentais na maneira pela qual o segundo entrs no processo de tomada de  deci- 
sões em contraste com o primeiro. Conforme o ator, do ponto de vista de desenvol- 
vimento econômico, o capital humano tende a ser mito mais importante que o ceapi- 
tal físico, pois nêle está envolvida toda a esfera de conhecimentos humsnos, além 
do fato de se constituir uma estrutura e não um agregado como o capital físico, As 
dificuldades com relação à tomada de decisões tornam-se claras ouando se constata 
que o capital humano não é contebilizevel. Nos países novos, & diferença entre O 
capital físico existente e o capitel humano tende a ser positiva e portanto a emi- 
gração qualificads altera de meneira ainda mais dréstica o equilíbrio necessário Bo 
desenvolvimento. Salienta ainda à guisa de conclusão, que não se deve incorrer nu 
ma visão otimista do problema, pois constata-se que atualmente o movimento da tec- 
nologia se dirige no sentido de tornesr os países ricos cada vez mais independentes 
dos pobres, so ponto mesmo de priva-los de seu potencial de lidersnça desenvolvi- 
mentista. 


COMMITTRE ON THE INTERNATIONAL MIGRATION OF TALENT. The international migration of 
talent: its impact or the development process. New York, Praeger Publ., 1970.736p. 
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Trata-se de um volume apresentado e organizado pela Education and World Affairs in 
cluindo uma série de resumos e monografias derivadas de um estudo de dois anos so- 
bre o problema das relações educacionais entre nações, mais especificamente, o da 
migração internacional de pessosl altamente qualificado, preocupando-se principal- 
mente com o impacto do fenômeno sôbre as nações em desenvolvimento. O voluma ê or 
ganizado por regiões, apresentando problemas específicos do leste e Sudeste astó- 
tico, (Talwan, Filipinas, Japão, Tailândia, Coréia, Malásia, e Sisgapura), Ásia do 
Sul (ênfese principalmente ao caso da India), Oriente Medio (Turquia e Iran) Áfri- 
ca, América Latina, Suropa e Austrália. Ao todo são 22 artigos analisanda as polí 
ticas de migração de cada uma das áreas envolvidas, caracterizando o problema e su 
gerindo medidas de atuação por parte dos govêrnos. A conclusão e voltada para o 
problema da migração enquanto diretemente relacionado à modernização, incluindo as 
pectos tais como: a natureza e causas da migração como uma anomalia do desenvolvi- 
mento, influências não-econômicas sôbre a migração, políticas e ação por parte das 


nações em desenvolvimento e por parte das nações desenvolvidas. 


- Modernizatior and the mipretion of talent: a report from Cducation and 
World Affairs (New York, Education and World Affairs, 1970) 88p. 


be. 
Enfoca o problema de migração de talentos como ums anomalia dertro do processo de 
desenvolvimento econômico, abordando mais especificamente o caso dos médicos, Den- 
tro de tal visão, & migração é colocada como um paradoxo no sentido de que 08 paí- 
ses que têm como meta o desenvolvimento econômico, que implica em modernização de 
métodos e Instituições, são os que menos favorecem um integral aprovoitamento de 
sua mão-de-obra qualificada. Desta maneira a Tesposta ds migração internacional , 
enquanto contrastada com desemprêgo e subemprégo internos, é s conseqlância da de- 
manda por pessoas altamente qualificadas em países avançados. Outros fatores qua 
não uma mera análise em tórmos de oferts e demanda de empregos são tambem conside- 
rados, como fetôres psicológicos, oportunidades de cerreira, fatôres políticos. No 
casa espaclal dos medicos verífica-se a existência de um dos maiores fluxos migra- 
tórioa, q mal, se interrompido, cesusaria um colapso nos sistemas hospitalares da 
Inglaterra e Estados Unidos. Finalmente, propõe-se slgumas recomendações para & 
melhoria da utilisação da mão-de-obra treinada, entro as quais uma revisão da mi- 
gração à luz do desenvolvimento, a concentração do apõio a indivíduos produtivos,a 
deservolvimento de um compromisso planejado e contínuo, a implementação de incenti 
vos seletivos, o estabelecimento de centros da excelência selecíonados, s melhoria 
das operações do mercado de trabalho, s redução ds migração de estudantes e o fore 
necimento de recompensas especiais aos emirados cue retornar ao país de orígem.Sy 
gere-se também medidas especiais a serem adotadas pelos países desenvolvidos, além 
da atuação de Orgãos internacionsis. 


DEDIGEN, Stevan. Eariy migration. In ADAMS, Walter, ed. Tho brain drain. New York, 
MacMillan, 1968, p.9-28, 


E 
O artigo discuta o problema ds evasão do talentos em perspectiva histórica. A mi- 
gração de talentos é um fenômeno antigo e é na história da ciência, etravés de 
exemplos (nos últimos 2200 anoa, pois antes a ciência era enônima) que podemos en- 


contrar respostas às perguntas que atualmente se debatem: 

a) o que se fnz pars a promoção e prevenção de migração de talentos? 
Quem orientou essa migração, quando e onde? 

b) Qual tem sido a política con relação à migração de talentos? 

c) Por quê fo! necessário criar essa política? 

d) Quais oa seus efeitos? 


Hoje, quando todos os países se empenham em desenvolver ativa política de desenvol 
vimento científico, verifica-so poqueno interésse por ums política cisntífica ex- 


a de, atualmente de 


ar ' é a / a 
desenvolvida e sofisticada science policy, são um dos poucos países oue tem uma 


regulamentação sobre a migração de talentos. 


ESTADOS UNIDOS. Council on International Educational and Cultural Affairs. The 


international migration of talent and skills; proceedings of a workshop and confe- 
rence. Washington, Department of State, Oct. 1966. 165p. 


Atas de conferência patrocinada pelo Council , editadas com uma introdução de Al- 
bert E. Gollin. A confereêncis foi realizada em Washington, D.C,, junho de 1966. 
As conclusões estão sumarizadas em memorando do Departamento de Estado apenso ao 
trabalho, e incluem como solução ao problema do brain drain as seguintes: 1. Co- 
locar mais ênfase em pesquisas e estudos relacionados ao não retômo; 2. Encora- 
jar a ação pelos govêrnos estrangeiros a deter a drenagem de seus cérebros; 3, A- 
judar aos govêrnos a localizar e recrutar seus proprios cidadãos, nos Estados Uni- 
dos e enviá-los ao país de orígem; 4. Listar a cooperação de instituições, agên- 
cias e grupos em outros países no sentido de conseguir oportunidades de emprego ps 
ra os indivíduos treisados nos Estados Unidos; 5. Encorsjar o setor privado ame- 
ricano a estimular o retórno de visitantes acadêmicos estrangeiros Bos seus pró- 
prios países; 6. Adequar o programa educacional do visitante às necessidades do 
meio ambiente de orígem; 7. Enfatizar o desenvolvimento educacional no exterior 


e no país de origem. 


- Congress. House. Committee on Government Operations.  Scientifi in 
dráin from de develo: countries; twenty-third report by the Committee on 
Government Operations, 90th Congress, 2d session, Mar. 28, 1968. Washington, U.S. 
Government Printing Office, 1968. 18 pv. (Union Calendar nº 474. House Report,1215). 
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O 23º relatório do Congresso do "Committee on Government Operations", reunido em 
março de 1968, diz que a imigração qualificada tem aumentado rapidamente e que po- 
de, a longo prazo, ter consegteências desastrosas para o país da perda. Particular 
mente elevado é o mimero de estudantes que não regressam Bo seu país de orígem. Ro 
comenda: limite do tempo de treinamento e seleção de candidatos na medida em que 
as carreiras estejam relacionados com as necessidades do país de origem; obtenção 
do visto "J'! para a permanência nos Estedos Unidos. Secomenda ainda medidas para 
reduzir a imigração de médicos em particular e que a AID recrute nos Estados Uni- 
dos técnicos estrangeiros at residentes, convidando-os a voltar aos seus países 


para prestar serviço no lugar de tecnicos americanos. 


6. 

. Senate. Subcormittes on Imigration and Naturalization of the Cimmittee on 

the Judiciary. Hearings: international migration of talents and skills. Washing- 
ton, U.S. Government Printing Office, 1968. 

mn 


Trata-se de uma transcrição de debates realizados em março de 1967 no Senado Ameri. 
cano, com declarações, entre outros, de Charles Frsnkel, Charles Kidd, David Henry, 
Eugene Rostow. A publicação inclui vérios anexos, entra os quais Os trabalhos: 
Migration of Health Pergonnel, Scientists and Engineers from Latin America ( Pana- 
merican Health Organization, 1966) e The Emigration for High Level Manpover: 


case of Chile (pansmerican Union, 1966). 


- Advisory Commission on International Education and Cultural Affairs. For- 
eign studentes in the United States: a national survey. Washington, Sept. 1966. 
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Relatório de uma pesquisa nacional sôbre a motivação, características e orienta 
ção dos estudantes estrangeiros em universidades americanas como dados colhidos 
através de amostra de um universo estimado de 82.000 indivíduos. Caracteriza-se a 
orígem dos indivíduos e as razões de sus vinda aos Estados Unidos, a escolha de 
uma universidade para estudo, o tipo de financiamento recebido, o planejemento de 
cursos, suas formas de resolver o problema de moradia e alimentação nos US, suas 
habilidades linguísticas, background acadêmico e seu desempe:iho nas universidades 
americanas. Analisa tambem em capítulo & parte o mundo social do estudante estran 
geiro no tipo de vivência experimentado enquanto residente nos Estados Unidos; A 
parte final inclui o questionêrio utilizado no survey, hsm como os procedimentos de 


extração da amostra. 


HENDERSON, Gregory. Foreign studentes: exchange or inmigration. International  De- 
velopment Review, Washington, Society for Internationsl Development, Dec. 1964. 
bp. mimeogr. 
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O nutor empreende um apanhado geral sobre o problema, saliertando a dificuldade de 
se ter uma ideia clara & respeito em virtude da desorganização das estatísticas dis 
poníveis. Caracteriza principalmente o problema dos países asiáticos e das esps- 
cializações de medicina e engenharia, mostrando como o interêsse geral envolvido 
com o estudo no exterior não se deve a uma preocupação com o desenvolvimento da 
ciência nos países de origen, mas a um desejo de se obter uma fonte de renda e 


status permanentes. O trabalho é restrito e carece de dados. 
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July 1964, 


nevm, 


O nutor eiorde dentro de ums perspectiva ae qo mo rrair drajo erquarto poohle- 


ma pus noih ia nefaos gm idesenra.vidos. srqurs: do ua emma m'c-dagero an 
cenria econômica tradicional, que favurecam um flag. Dlurk Je Cutcren prubitivos 
so longo de fronteirma nacimais o adminintretivaa, E Dem aTPImARiTA Fe axcTemo 
cpesto, condensnd: cade gorde de mksedo-virm queiir!omda Cormeces mm base ndecug 


ês para a anglico de oLontêa. Sustenta em nazuldo, que m aum investigação ncérco 


do de Lear 


de protlems não cormubore « oonto de vista de que : lylm 


em recursos tnmancs sejx desfavorável nos palsus am demais visurlo, prós a ter - 


dência que ge verifico e ndo que 2 as é Lutero da nã ele Cro terda 3 sumec 


tnr com a perda avfrida. Som deixar con v de analdorar que, form do amblt: de 


uma economia de incercambio, inerspectiva nm qua) « guto omirasda mem anállam) 


um cmar ierinÃo ronimente representa ma carga, E a rtqma Me na major parto 


duma Interpretações essoo pardas toudem a sor cxnpergans. Jesse sangira, guntanta 


que róda a dierissão levar tada om tômo do uronisme “evasto da lalzntia” gerva a 


um propos “o construtivo aperma quando! 1. “e acH-ne medidas pera aumentar a prada 


tividade dea pretigpiornis qualificados nos países em dansmusivimento. 4 2. quen- 


dr se asferça para mmercar € demande des mesmos dentro dãssea países. São em 


megilda mgoridas medidoa para à aproveitamento dana PeiSPaos CMB ços a para au 


mentar sus proditívidade e, portanto, 4 demanda da cessou! qualificado, Melzor ra 


ato mais etraente são pontos importantes, bem 
como modificações no sistema educacional, de maneira & torná-lo menos oneroso. 
KBATKHATE, Deena 2. Ele lyuja som 
cial. s.n.t. p. 40-5 (xerox). 
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O autor sustenta 4 tese de que o êxodo de profissionais qualificados para países 
desenvolvidos serve multas vêzes pars aliviar tensões sociais 9 econômicas dos 
puíaes em desenvolvimento, orígez dêases profissionsia. O êxodo não é visto por- 
tanto como necessárismente um mal, pois pode conduzir a uma utilização mais efeti 
va do pessoal qualificado que permanece, O muto” pretenda cue sus abordagem não 
se sítue no Ambito das considarações nac! onalistas, devido E falta de objetivida- 
de do suposto em que se baseiam « 8 pouca importância que se atrito! as certos ela 
mentos na tecria econômica em que se fundam. O problema principal é que on paí- 
ses em desenvolvimento produzem uma quantidade miita malor de mão-de-obra qualifi 
cada do que seu mercado ocupacional pode efetivamente absorver para o que se mos- 
tram cifras comparstivas das taxas de emigração em diversos países subdesenvolvi- 
dos com aa de possibilidade de atsorção , em geral miito disporetadas, Se a emi= 
gração funciona aomo valvula de segurança, as medidaa propostas se dirigem no sej 
tido de regular essa válvala do modo a impedir desequilítrios, É dedicada maior 


enfase ao caso de países esisticos, particulamente a India. 


KINDLZRERGER, Charles P, Study abroad and emigration. In: ADAMS, Walter, ed. The 
brain drain. New York, MacMillan, 194º. p.135-55. 
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Trata de exemina= as possíveis causas do insucesso de estudantes que vêm de paí 
sos em dosorvolvimento e apresenta sugestões pars q redução do tais insucessos. 

Examina em particular o csso de candidetos so PhD e os três malores obstáculos aue 
impeden que êsses estudantes sejam uma contrituição para o desenvolvimento de seu 
país natalt em prímsiro lugar o insucesso no estudo; em segundo, * permanência no 
exterior depois de terminado o evreo e por ultimo, & falta de integração so re 


tornar ao país de orfgem. 


HILLS, Thomas 1. Scientific personnel and the professiona. The frnals of tha Ima- 
rigan Academy of Politiçel ard Social Science, Philadelphia, Sept. 1966, p.33-42. 
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D mimpro de cientistas engenheiros e médicos que emigram pars os Fstrdon Unidor 


antá crascando, Constituem atialmente uma porventagem aprectável da safre as 
nessas profissõns. Tnclgem nas miss origens 4 Furopa Coidental princiçelmenta ta 
glaterva « Aamania, Canadá o Ênio. De ha 10% dos quo portancem 5 anaaa profias 
aões, “103 Estados “luldia, não de srígen « treinamento estrangeiros, eobcra js va 
malor parto naturalizados. fstão Anoluídas dados estatínticoa relativos n medi 


ava engennelroa e clantistas de 194% a HMA, em geral e por puís de origer. 


MYINT, dia. The undardevaloped countrien: a Jngn alaneigt view. dirt ALIMO, nalTer, 
ed. The Lrals La. Mew York, Mecbiltan, 2968, po2N=gÃ. 


E) 


“Som existente sobre o "hraln 


O autor, depofs de observar que a inforsação estar” 
drein" originário da países em desenvolvimento é deficierte, deacrove Gsse fluxo 


migratório, argumentando que, a2 nentraric de um ne augíerca, m migração não de 


riva do fato de renda entre > mada dasenvelusde e os países pobres, mas sim de 
veriações ne detanda em cada marsado de fratalto, GSogerm cim, arraves Ge medi - 


é , 
das Intermes, essas vitimas paí nas podom remediar a 


lunção. áserctam, para ie- 
e, a inportancis da adequação da nei plntema aduca 


RAÇÕES: “INTUAS 


velopirg 


dasenbiy Official 4ecards, Outficu cf tyained perocrnel Cro  de- 
» JRPA À 23th 


trtes: renorts of the Secretary Jensral. Nau 2 


seseior, LOC, A/T204). 


io-freral des ações inidas, Descendo em estudo da K 


ação: Gn dnsemblate Gera), om mis Cf ma =. Prutnega de 


“ima apresentação gara! du | sema, com relevante domenentação amtotíntica a 


rancaricu astros dog aspectos economicos e inatiturionais do trela drsin. Juga - 
re-ne umo nerie de ved.das para coibir o bretn drsly em seus aspectos pra udicias. 


3 ET RT! 


mara apeci 


L'exode deg cerveiz. Paris, 2 ita MI, Ra. 


Tratn-sa de um estudo crgeninado com histórico do prollema a Farta documentação eg 
tntística. Mustrando tratarena de um feromero histáricamanto autigo, porem qualL 
tativamento distinte nom dies atunãe, salienta-se neate trabelho a atração exorzl 


da pelas Zacadon Unidos come um dos faróres mais altemento rolsolonados com 2 êxa 


Al. 
do de profissionais. Esta atração pode ser constetads tento no que se refere ao 
aspecto objetivo da oferta de emprêgos naquele país (inclusive com firmas anerica 
nas especializadas em recrutamento de profissionsia sltamente qualificados oporep 
do na Europa), quanto so aspecto subjetivo da svsliação pelo indivíduo de um es- 
+ilo de vida superior ao encontrado nos países do terceiro mindo e mesmo europeus - 
Para o futuro sugere-se que o problema tende a agravar s despeito de uma série do 
medidas que vêm sendo tomadas palos governos dos diversos países: o aumento pra 
visto é de quatro vêzes mais âxodo para os US ex 1975 em comparação com se tam 
xas presentemente verificadas. O oago da Inglaterra e do Canadá apresentaria ca- 
racterísticas peculisres: sendo países que concentrem temíem grande mimora de pro 
fissionais estrangeiros, mormente na area de medicina, são spontrdos qomo uma ata 
va para o fim último da migração, cel seja, os Estados Unidas. Com releção eo 
terceiro mundo, cue são og fornecedores de cererros, aporte-se as m8s condições de 
trabalho científico e intelectual como os resporsíveis pelo êxodo, somadas gue 
não a problemas de ordem rolítica verificados nesses peíses. Em seguide,procede- 
ae à análise dos cagos de diversos pelses europeus - cum enfase ospecisl à Fran- 
ga - mas dentro de uma ótica interessante que é justamente e de ciemar aterção & 
perda por ôles tambéx sofrida, antes gue colocá-los como polos de stração de ce- 
rebros. Coro conclusão é levada a efeito ums apreciação crítica das políticas e 
serem adotadas com relação ao problema. 


DTEIZA, Enrique. A differential push-pull approach. In: ADAMS, Walter, ed. The 
brain drein . New Tork, MacMillan, 1968. pel20-34. 
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Busca uma caracterização precise do problems do brein drslo, tentando dotetar em- 
vlricamente os espectos mais relevantes do fluxo internacionsl de profissionsis 
qualificados. Mostra como os sistemas de imipração seletiva instaurados em alguns 
países após a Segunda Guerra copacitsm os países mais dasenvolvidos 4 gelucionarem 
as sufa reduções de mão-de-otra qualificada & curto prazo, naguelas cospações onde 
o número de vriversitários graduados foi considerado insuficiente. 4 educação de 
alto rível, 6, segundo o sutor, urs forma de capital Incorporedo não so ao indiví 
duo que recete cssu educação como tambem ao peís ex euc âlo vive em têrros da sun 
rorticipação ns fórça de trehalho. Seria então a decisão de emigrar causada por 
fntóres de extulsão, ds atração cu fetôres psicológicos do comparação entre diferen 
çes no estilo de vida, entro o país da orígem e o país de destino” Fssa atordager 
€ considerada incomplete pela autor, ce tenta então analisar os fatores que influ 
enctam « migração. Em téêrmos de giferencíaia mma serie de aspectos. Tais fatôres 


17. 
são insicamente « diferencial du renda, (diferenças da salario em ume dada profts- 


são ento o cafe do origem - seis de destino), diferenelai ds suporte Logíntias 


kn diferença entro > aucio que ums cessos recete de ney pata de arígem que puruã 


te rracaligr eficazmente em sua profissão e a oferecida polo pala de dust: 


Zerencin] Go medias selsrísis rolntives de uma ontegorta proflent-ral em vom pa 


cor: n rende racionsl médio par capita de fórga de traiairo « dlfarenois? em cutros 


Sucrcer, CRIE Como inatAbiLidede ftlom, o grey em que s possível haver diunkuss 


maias, erttérics da pro ção e ver 


vore nuceridades pvermamentela o: Instituci: 


etc. Trete-re de uma contriad: mata ospaciifanmento matudil gica 4: erterdiver 


tr da puégi8o, 


SARCEEZ PRESPn, Altorte. Ja episrêcidu do rulvalzasloa uolesraitarioa, Grade. desráo 
mesrington, Vrlon Fansnoricana 10Uci, Cuided de Teayr D.c Cesrricgícco 


Client Frios, 


3 


Centro de ame alrvêngem essere inlmente ecorômica, 2 a for expicra trem tºpoa dm 


> e É + . 
meceica nigreccrios com vistes & axulicao cr, Bea fer de- 


í 
ereção de prefieemenais. O priméiro de tela tudelus, dar atuado peço 


s da dre sgem do ! 


UM CEDRO ANIER ++ pro femea = ueujlando um poitloss “oppersas iriea du A 


Tração, 


Tpusr-pul 7), araiíca a imporcância de distintus Estóres Losplm Je uxpu mão tem ng 
mo de atração exerciên pele ponto de destino, a que!, megiud. 3 Mot-r, seriu t9s- 


tarte faire query n explícução do probleme, de ver que porte do prassuprato du cua 


“ pertanencio de mãc-te-ire rama arou limitada é £ regra «o emb idade gergra”; 
cm a exceção. O mepardo tipo de modelo sdanominmdo de migratir! centímio, afir = 
ma jim a netóiodade grograslos e qua evolução anão divelarevto recsciccaden crm 
a vive de deserve lvicntoo de cada cais, em qarticilar com s uvraço d precesar 

de industrislisação, o cu6 innlicerte es afirmar que não axistem restrições em 
Enlu a vu.turais 5 mebiistede, cre q mobilidade ne veniiza cum cortaxto src oprg 
aômi=o tom gonec, que Fê livre dcesse ae: percedo de tratalio, mijar diferecças de 
rerunepuções induzem n mex: Tide e, vor fim, que a disposizã ema na pemtia- 
sa: sgrupade er certas cecegeries com sexo, idede, aqupação ato. Tm de: dessr 


valvido palco mater prosura degraviar o enfenio do reolagi-etroção, tomardo ra mg 


ris de vorisveig er relação dirónica, «s exais erer como fator de permursreia re 


país desenvolvido: Parreiras cul-umale (diferenças cultnrala a de satt?r da vim 


dai. tarroiras fancirrain (transferitilidade dos counecimentos e cnqe: 


farihiitdade (índole des conhecimentos somede 8 qualidade da foimação) e potare 


els! de sotilidade (tronsterililidade mais demanda exteraa é ta ftics imipratoriak 


23. 
SHBAMBR, G. John. Internetional migration of talent and the foreign student, In: 


ANNUAL MEFTING OF THE INDUSTRIAL RELATICNS RESEARCH ASSOCIATION, Neu Yorz, Dea, 
1969. P.258-69. 
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O autor parte da contraposição entre o chamado enfoque "nacionalista" da tbrain- 
dratn (o que] enfatiza Os aspectos negativos do problema com relação aos países 
em desenvolvimento) e o "internacionalista" (o qual chama atenção para a irrelo - 
vância do problema do ponto de vista global do desenvolvimento econômico), tentam 
do mostrar a importância do treinamento de estudantes graduados de países sutde - 
senvolvidos para as necessidades internas dos Estados lnídos. Seu enfoque naclo- 
naliste 6 justifiondo pela importância desempenhada pelo fenômeno no processo de 
desenvolvimento, aslientando que os propósitos dos Estados Unidos enquanto país 
primordial para a educação no mundo e encuento um dos principais drensdores da cé 
rebros seriam: enriquecer os países pobres atraves de contrituições sigriflesti - 
vas aos seus recursos humanos e, em benefício próprio, ativar culturslmente & vi- 
da universitária smericana em função do contato com indivíduos de cutros locais, 
O auto- salienta alrds s importância de uma seleção de estudantes concomitante — 
mente a uma escolha adequada ds carreira a fim de cus 6 treingmento seja spropria 
do às recessidades e oportunidades em seu país. 


Penne, 


Pennsvlvania State University, Dec. 1965. Slp. 
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Pertindo da ideiu de que os recurgos bumanos, mormenta os de alto nível, represeg 
tem e chave para o desenvolvimento, o uutor parte psra ura analise dos movimentos 
intra e internacionais, mostrando, no primeira ceso, como o alto Índico de conesg 
tração populacio-al nas espitsia ou nar maiores elárdea dos países latino-smerica 
noa é responsável por desequilírrios orucisis no processo de desenvolvimerto so- 
eisl, político e económico nagueloa pafaca. Agrega-ce a este feto & corstateção 

de que a concentração de mão-de-obra cuslificada nos grandes centros urbmios é na 
maioria das vêzes superior a 50%. No segundo caso, ou sejs, o de movimentos ln - 
ternacionais, o autor examina o fluxo de imigração lrtino-americans para os bsta- 
dos lnidos, mostrando como a ajuda para o treinamento qualificado por parte do 
pafa desenvolvido scaba revertendo num ganho maior do mue o invastimento feita por 
parte daouela e em perdn pers o país subdesenvolvido, Desempenha papel central no 
ariigo a analise da importação de estrangeiros por parte do setor público e privi 
do norte-amorieanos, principalmente com relação aos países lstinsemericanos. As 


ld: 
conclusões « qua u autor chega, após extensiva análise com dados de survey e es- 


tetísticus agregadas são em resumo: as Éreas mais rícga atuam como polos da atra- 
ção de rocursos humanos das áreas mais pcbres; os movimentos de recursos humanos 
significam em si mesmos eubsídios fornecidos Às áresa mais ricas peles areas mais 
pobres; os custos pers as £reas mais pobres de taia movimentos constituem um Ín= 
conveniente atgnificativo do qualquer ajuda fornecida peles grass ricag às mais po 
kreB; por fix, tais movimentos de recuraos humanos vodem, em grande parte, dar coy 
ta da explicação da existência de ahiamcs persistentes e cada vez meioros entre 


srees ricas e pobres. 


THOMAS, Brinley. From tho other side: a europesn vieu. The arnals of ths American 
Academy of Political and Social Scjence. Philadelphia, Sept. 1986. p.Az-7. 
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Og movimentos migratórios de países superpopulsdos pare cnde a rão-de-nhra era eg 
easen, no século XIX, beneficiava ambas es partes. Foja nota-se um fluxo no sen- 
tido cortrarict pessoal qualificado que se deslces nos psfeas menos desenvolvidos 
pars países ricos, em particular os Estados Unidos, A Furopa e Ásia estão sendo 
particularmente afetadas por essa evasão de talentos profisstorsis, cujo treira- 
mento foi financiado pelos respeotivos países de orígem. Nãs deveriam Esses emi= 
grEntaa serem considerados como itens de capital ns belarça de cogementos? Se q 
capital físico deve ser pago, por que não o capital humano”? SBc sugeridas medidas 
pare mater o fluxo de movimantos migratórios. 


WANATAFE, 8. The brain drain from developing tc develrped countries. Interpational 
Labour Bevioy. 22 (4): 401-33, Apr. 1949, 
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Estudo com documentação estatística sôbre o fenômeno, salientado suas rassívels 
causas, efeitos a medidas pera a sua correção. Entre ca efeitos desfavoráveis do 
brair drain, o sutor aponta a perda de custos ecm educação como o meis sério pars 
o país de orígem do tolalots. Como causes, salienta a insdeguada enpacidade edu- 
caçional dos países desenvolvidos (a formação de um menor mimero de tecnicos do 
que v requerido), a difarença entre o padrão de vida e rendas per cenits existente 
entre o8 países desenvolvidos e em desenvolvinento, além da inadequada cosrdana- 
ção entre a educação fornecida e 09 requisitos de mão-de-otra, tento dó ponto de 
vista qualitativo como quantiLativo, nos países de orfgem. Oa fetôres políticos, 
verificados pela alta texe de Inalakilidade pravalecente nos peíses latino-areri= 


15. 
canos em particular, são temem destacados come fator resporsavel pele iaixm “axa 


és retárro. Entre Ag medidas corretivas, o sutor migere 4 expernão da coparidnda 
educacicrnal dos paízes que recohem mão-de-ohra usilficada u 4 ausleração dr dener 
volvimento econômice nos salas qua sofrem perdas como as prircipaia. As medidas 
restritivas, tento pos países que recetem quanto nos países de origem (muguimmer = 
«eçãc do periodo no exterior, criterios pare 4 cforte Je bolsas etr,) são mpocTe 


Gus core erlcnzes soluções nu prorlema. 


II — TENTATIVAS DE AUIANIT TUEMES 


AZEVEDO, Tinleg de. A exosho de teleotos. Sto de Janeirc, Porn CerrTa, (ué. [Sig 


vida referencia 1º 3) 


SOMMITTEF Ci TEF TNTEFVITIONAL MIGRATIOY OP TALPNT. The ir! prCaLICCA] KóEIOZitr. Li 
1 dire impaçy on tie devologmest prscosg. Nau Yoru, Proeger Pahl,, 1950, 


tutdm vefererciu no 6) 


GÓES FILEO, Paulo de, 5 emigração de pecrsos sumanga de eltc cível, Tr: À Eos 
mia Brasileira é gung Zerancotivas. Rio de caneiro, &FFI Fditêre; dudre de 989, 


vo5, paaca-s, 


duud 


& rmlnvárcia asmumida pelo problome da omigração de ciantistra a tescinca, iurarta 


tataric 


a ltima desada, leves; q Escritório ra Pesquisa fconômica &p. feudo do Vi 


d> Planejameric, por trsermedio de seu setor de Educação & Úocursos numaecs a pros 


maver u definsção do prorlema e ma situação entra na dive sia dstdool ucue 1 


permitiram a emergência Gs um rúmero significativo do procedimentos Laariaus o 
clentíricos irtimamerte ligados à reelidede brasileira. 


A formação a Fixação dos recursos humanos no País é condição “sine qua aus” 


a criução de um cíência e tecrologia Irtlmamento vinculadas d vrstlanatios cmol 


nal, geradora de us procesan de desenvolvimento chentftica autiaor valtodo pera a 


dasenvrlvizernto eectómtco global, 


3 mimayo mínico de clertietas e cecnicos necessêrios 2ere que dsse crconmo afeti 
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CH, Barry G. fm internattonalist model. Cry ADAMS, Walter, ed. The Lrais 
draia. “ou York, MacMillan, 268, pefqGi. 


Ng tusca da um quadre sralítico pera c problema do bralr rain, o autor elutora 

um medolo partindo da disrirção existente entre 6 Approsel: narionaliste, por um 
Lado, m 1 interracicnalieza, por outro. Conforme 5 autor, o coucelto da  tretn 
dreir. moríal e cuttarel em tésmos dos he>ituntes de uma região ou país, axciuig 
do de s:rsideração Santo as pessoa oLe resceran naquela região e encolneram vi- 
ver es cotra, quero c tem-estar no resto do mundo em gera]. Após analisar mi= 
ques determirsries culturais e economicos dos circultos migratórios, 2 milar re- 
catcem como cerre dc modelo materia! acreserntado em outro artigo, cramando star- 


ção para ca aupecios econâuicos do treip drain. 


« Frcnveice mapects cf tho brein dmijn. bLeveladusus cóutus, Wancingtore 
2l2d: 45-54, Apr. 26 
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2 eutor psrte da premissa cosmopolita literal de que R citrulação intermaciona. dr 
capita! himanc é az processo benéfico, refletindo eacoltas livres dos Indivíduca. 
Analisa a determinantes gultureis e economi::ca doa oirmiltoa da mirração. tem 
como ca fatôrea autjetivos que.ce mietem. Comente eu cegulds an implicitaçõos e 
uma polftlca da migração, colocando o probleme de como compenasr » cação dos mi= 
grantes pelas perdus es que ela incorre. Va o brair dralr como um aapacto do Te 


nomeno malw ampiz de Lrtegração no mundo económico, 


EANVAPPEM, Jubbtan. Tug brsim drsir enê covelcuina co das leseve, Tutercattg 
nal lahcur Studies, ist. 26p. Seperata de 4 b do Cob3, 
nel, Culy 1968, 


E 


(vide reforaotu nº” ' 


EHATELTE, Nena 2, 
elo]. semeto peidos (Taroz). 


qro vei la de som ridad 42 


ivido raferensim nP]9 


LATERO, P.t.Go & Sulgai, O 


power: ar internationa! rompariscn. Londres, Drit Tor Econmic and Ctetistical 


Fdscatiocnl end nccupetiona] charncteriatios of mag 


Studies on Higher Education, Mar. 31, I9hÁ. “Oy. mimesgr. 


Eb] 


18. 
Os autores mostram a diflculâsdo de se levar & efeito comparações de tipo inter 
racional em virtude dos problemas de padronização de dados, na caicr parte das ve 
ses imperfeitos. Contudo, realizem uma análise comparativa com a qual ccecluem que, 
ac nível da ecanomis como um todo, existem relações clsras entre c cutyut por trg, 
daltadar e a estrutura ccupacions] e educacional da fórça de trabalho, relação eg 
se que poda ser explicada palo prassiúposto de que o cutput por trabelrador mada 
técnicas de produção que por sua vez determiram a estruturs ds qualificação da 
fórça de trabalho, 4 tentativa dos autores é, em ultima Instância, 8 de elaborar 
um modélo que possa entimar requisitos de qualificação para as necessidades da 
zão-de-obru, 4 segunda parte do trabalho incluí a epresontação dos dades utiliza 
does, além de um enexa com & explicação dos métodos usados pers a ensiiso. 


MURFRY, Rutz & ALIMENTHAL, Sonia Grodka, The american community end the immi- 
grant. 12 Apna £ the an & itical and Cocial 5 - Phi 
ladelphia, Sept. 1966, p.115-26. 
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Atonda a questão do ajustamento do imigrante na sociedade americana eus tende a 
ser facil e rápido em virtude das atitudes sociais, leis e facilidades existen = 
tes naquele país, Ressalta à colaboração de agências de voluntários e do govár- 
no pare a integração desses imigrentes, 


MEINT, Hla, The underdeveloped ccuntries: a lors alarmist view. Int ADAME Welter, 
ed. The brain drain. New York, HscMillan, 148. p.223-46, 


(vide referência nº 21) 


ORGANIZAÇÃO PANAMERICANA DA SAÚDE, Subcommittee on Medicel Fesesreh. Mi â ) 
r; ni 1 a] ineo SB. Washington, 
Sept. 196, 118p. (Sc£entific Publication, 142). 
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Estudo do migração de médicas e engenheiros, entendida uqui come aquela em ema 
o indivíduo dacide pormarecer no país estrangeiro. fralisa as censea de atreção 
e da expulsão, comparando co total das pasgoas rue emigram a porcentegem repre - 
sentada pelas categorias profissionais em questão. Tenta descrever o carter eg 
ral da migração entes do indivíduo ir aos Estados Unidos, tem como apresenta o 
fluxo migratório existente entre oa próprios países lasino-emericeno, com dados 
é gráficos organizados segundo países de tipo de especialização. fo onso dos 


19. 
médicos e dada especial atenção, mostrando-se não apenas os sntecedentes da mi- 
gração como tembém a magnitude da mesma, as ceracterísticas dêsse grupo, sus dis 
tribuição pelos Estados Unidos em têrmos de regiões, suas atividades profissio - 
nais e especialidades. Uma parte especial é dediceda às crusas da migração , va- 
sicamente caracterizados como expulsão delirerada ou não intencional do país de 
orígem, e atração deliberada ou não po” parte dos Estados Unidos. Entre os fato 
res que estimulam a migração de médicos estão a falta de oportunidade ocupecio — 
nal, os baixos níveis de renda, a política profissionsl, e instatilidade políti- 
ca que gera a limitação da liberdade profissional, dentre outros. Entre as medi 
das sugeridas, confere-se especisl ênfase à necessidade de fortalecer a ciência 
na América Latina. No final do trabalho existe um apêndice bastante organizadoe 
completo de dados sôbre migração internacionsl. 


OYEIZA, Enrique. A differential pust-pull spproach. In: ADAMS, Welter, ed. The 
brain drain. New York, MacMillan, 1948. p.120-34. 


(vide refexêncio nº 24 ) 


- la emigracion de personal altamente calificado de la Argentine - um ca- 


so de brain drain latinoamericano. Buenos Aires, Institute Torquato Di  Tells, 


Centro de Investigaciones Econômicas, Mayo 1967. 
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Aborda o problema das distorções entre a oferta e a demanda de pessoal altamesite 
qualificado ns Argentina. A discrepância de níveis educacionais entre o estoque 
existente de trabalho rum momento dado e a oferta de pessoal egresso de universi 
dades é tento maior quanto fôr o ritmo de desenvolvimento do sistems educscional 
e menor o do sistema econômico, conforme colocas o autor, poderie ser uma explica 
ção relevente para a questão ds evasão. Apos ter mostredo os estetísticas de 
emigração de profissionsis, passa a analisar os motivos subjacentes à decisão de 
emigrar por parte do pessoal qualificado. Finalmente arrols medidas cue | pode- 
riam deter o movimento de pessoal especislizado de países subdesenvolvidos, sis- 
tematizandoyas er duas grandes categorias! 1) medidas que visem dimimiir a saída 


no país de orígem e 2) visando dimimuir a atração nos países de destino. 
PATINKIN, Don. A nationslist model. Int ADAMS, Walter, ed. The train drain. New 
York, MacMillan, 1968. p.92-108. 
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O autor parte da pergunta do por quê da intensa preocupação com o brair drain,em 


20. 
anos recentes, principalmente, e epós « Segunda Guarrs tentando mostrsr como o 
problema afeta de perto as nações novas e subdesenvolvides. Apesar de utilizar 
um modêlo que denomina de ascionaliste, a preocupação inicial do ator 6a mes- 
me que furdamenta a abordagem internacionslista a qual ela se opõe: & preocupa — 
ção com o brain drain é uma rejeição do ponto de vísta da qua o mundo deva ser 
considerado como um único agregado no sentido do bem-estar. Mostra como o pro- 
blema é difícil para os países subdesenvolvídos, cujo esfôrço ex reduzir o êxodo 
egtd diretamente legado a confiança que existe com relação ao futuro do país. [a] 
artigo inclui um apêndice com as discussões gravadas durante o semirerio gue ori 
girou a publicação do volume "Prsin drain'. 


SÂNCHEZ CRESPO, Alberto. É Y tarã - 
rica Latinas. Washington, Union Pansmerícena (0E!), Unidad de Dessrrollo Tecnolg 
gico, Departamento de Asuntos Científicos, Nav. 1969. 


(vide referêncis nº25) 


SEERS, Dudley. The brain drain from poor countries. England, University of Sussex, 
Instítua af Development Studies, Aug. 1940. 10p. (Communications Sevies, 31). 
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Trata-se de uma abordagem sociológica do problema, embora não sejs fundamertnda 
rum esquema teórico estruturado, focalizando a situação do mercado de trabalho 
internacional face às migrações. Após passar em revista algumas dos colceações 
existentes, o autor tenta elaborar um modélo pare mostrar como operem alguns fa- 
târes dinánicos no problema das migrações. Toma como primeiro fator a tendência 
cronica da renda per capita dos países subdesenvolvidos a crescer mm rítmo mul- 
to lento enquanto comparada à dos países desenvolvidos, inclusive pelo próprio 
crescimento populacional bastante acelerado ros primeiros. As leis de imigração, 
somadas so desenvolvimento e feciltdrde do transporte Internacional tem um im=- 
pacto no sentido de mumentar » motilidade de pessoal Guelificrdo, cujos efeitos 
na décade de 70, segundo o autor, esrão dezproporcionadamente mais serics. Como 
acluções passíveis, céso a própria situação do mercado internacional não encon- 
tre um equilíbrio (com a adaptação da estrutura de salários nos pafseç aurdesen- 
volvidos, por exemplo, e que não se Gera evidertemente e curto prezo), temos 8 
expansão do mercado educacioral intarnu, uma política económica que sltere a dig 
trituição da renda e uma política migratória gie cortrole da mancira rígida [o 
fluxo de pessoal qualificado, 


21. 

SHEARER, C. John. Internationsl migration of talent and the foreign student. In: 

ANNUAL MEETING OF THE INDUSTRIAL RELATIONS RESEARCH ASSOCIATION, New York, Dec. 
1969. p.258-69 


(vide referência nº 26) 


- Intra-end international movem: of high-levi pn resources, Penn., 


Pennsylvanis State University, Dec. 1965. 51 p. 


(vide referência nº 27) 


SITO, Nilda. La emigracion de cientifícos en la Argentina. Puenos Aires, Funda- 
ción Bariloche, Departamento de Sociologia (1968) 46 £. mimeogr. (37/68), 
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A sutors empreende uma análise do caso de migração na Argentina utilizando veriá 
veis da teoria sociológica do desenvolvimento que integrem por um lado, aspectos 
referentes sos processos migratórios e por outro, so sistema educacional, Dei - 
xando de lado os mecanismos psicossociais que posssm ser considerados como csu- 
sas da migração, a sutore tenta caracterizar os determinsrtes estruturais oue 
possam gerar certo tipo de respostas ao nível individual. fstes são de dois ti- 
pcst societais e organizacionais. Com relação acs primeiros, 8s duas variaveis 
principais são a tensão estrutural (desajuste entre dimensões de status da estru 
tura sociel) e ag características da estrutura ocupscioral. fo nível individual, 
uma alta taxa de tensão estrutural e responsável pele migração para um contexto 
onde ela seja mais baixa. Com relação sos determinsntes organizecionsis, mostra 
se como as inatituições são um reflexo das crracterísticas da sociedade em de - 
terminado momento e como atuem no sentido de criar psutes de referências indivi- 
duais. Por exemplo temos o isqlamento do subsistema acadêmico com relação a go- 
ciedade global oue se verifica nos países em desenvolvimento que é responsavel pe 
lo grau do anomia dos indivíduos com relação às metas da sociedede. À guisa de 
conclusão a eutora discute a necessidade de se redefinirem os enfogues centrados 
no comportamento anônimo de cientistas, intelectuais e profissioneis nos países 
em desenvolvimento. 


SOLA POOL, Tthiel de. Las relaciones entre naciones y sus efectos sobre las imz- 
genes nacionales e internacionales. In: Relaciones internecicnales iútegracion 
y subdegarrollo . uenos Aires, Ed. Nueva Visión, 1949, p. /5-8). (Cuadernos de 


Investigacion Social). 
PRO) 


22. 
o autor procura verificar quais os efeitos de diversos tipos de viagens interna- 
cionais sôbre as imagens nacionais e internacionais, leventendo todo o tipo de va 
riáveis psico-sociológicas específicas que possam influencisr.no processo.  Sa- 
lienta que o propósito da viagem, bem como fatos de nstureza temporal ou especi- 
al, a natureza da relação do viajante com o povo que encontre, 8 relação entre a 
cultura visitada e a própria cultura do viajante, a comodidade cu privação por 
êle experimentada e mesmo ss características individuais da personalidade em mo- 
mentos anteriores são aspectos importantes na formação de imagens internacionais 


favoraveis cu desfavoraveis, 


THOMAS, Brinley. The international circulation of human capital. Minerys, London, 
5(4):479-506, Summer 1947, Separata. 


m 


Parte-se da constatação de que o capitel tanto físico adouiriu um carater profur 
demente móvel s partir de 1930, para carscterizar em seguida 9 fluxo internacio- 
nal em quatro grupos: em primeiro lugar os psíses desenvolvidos com amplo infly 
xo líquido (Estados Unidos e Austrália); em segundo os países avançados interme- 
diários como amplo trafego em duplo sentido (Inglaterra e Consda); em terceiroos 
países avançados ampla taxa de fluxo pars fora (Países Baixos, Noruega, e Suíça) 
8 por ultíno os países subdesenvolvidos com ampla taxe líouida de fluxo pare fo- 
ra (Grecia, Iran, Turquia e alguns países esigticos). O autor apresente uma se- 
rie de dados sôbre migração de profissionais em geral e de profissionais eltamen 
te qualificados em especisl e sus absorção pelos Estedos Uniãos enquanto emigren 
tes, fazendo o mesmo para a Inglaterra e Canada, parém chrmando atenção para a 
deficiência de suas estatísticas. Refuta a argumentação interrsciunalista de al 
guns autores, tentando identificar os determinantes do brein dentro de um contex 
to de crescimento, baseado na proposição de oue o sumento da renda consumível fu 
tura depende da relação entre a taxa de crescimento do capitrl físico es taxa 
de crescimento do capital humano. 4borda em seguida o caso especial dos Estados 
Unidos, mostrando como hg duas fôrças poderosas empurrendo a curva de demanda de 
capital humano continuamente para 8 direita: a tendência do investimento prive- 
do a requerer dosas crescentes de capitel humano para suster sua taxa de cresci- 
mento e o investimento público mutônomo ( a expansão de programas de defesa e eg 


paço) que também requerem uso intenso de mão-de-o-ra especializada. 


- Modern migration. In ADAMS, Walter, ed. The brain drain. New York, 
MacMjllan, 1968. p.29-49. 


w 


23, 
D sutor contraste o processo mágratorio do século XIX, na qual o fator gobtitdado 
promovie o desenvolvimento econômico tanto do paía que anvisve cuanto de país 
que recebia 9 fluxo, con o Btual processo de difusãa, tentando identificar os de 
terzinantes e o significado do brain drain. O padrão de fluxos recertes de copi 
tal humano, no irves de se caracterizar pelas migração de uma mosca proletéria ER 
pela forzação de capital sensível à população, é antes ceracterizado pela mipra- 
ção de ums olite profissionsl, pela formação de capital *asesda na clêncir e pe- 
lo investimento estrangeiro direto. Ma caso do atual processo de difusão o e! - 
tor leventa a hipótese de que a taxs em que 8 renda futura consumível podere au- 
menter depende da relação entre a tax de crescimento do capital física e » taxa 
de crescimento do capita! humano. Num ambito maior, cuanto mais alta o preu de 
intensidade do capítal humano, mais prontamente uma economis padera introduzir na 
vas técnicas e mais rápido sers o processo de difusão tecrológies. Er. seguida é 
caracterizada a demanda de irvestimento pera cepitsal humano nos Estados Unidos 
mostrando a capacidade de absorção que squêle país apresenta enruanto comparado 
em línhas gerais com a Inglaterra. Conci'i no sentido de moatrer, no primeiro 
cago, coma é muito meior a tendência & que os problemas de demands interna do mer 
cado para profissianaia cualificados possam talbir as políticas de crescimento de 
outras nações. 


WEIRMAIR, Klaua. Economic implications of the international mipration of the higr 
level manpover. Internstiopa) Migrations? quetorly rovio of tho ICiM, The Hegue, 
8(1/2): 5-2L, 1970. 
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O nutor atorda o aspecto econômico do protleme da evasão do trlentos e examina al 
gumas des principais publicações econômicas satro o assunto. Estuda os  fatôres 
determinantes da migração discutindo diferentes teorles e Interpretações econômi- 
cas sôbre a rigração de profissfonsia qualificados. 


WIEDFRKE'ER, HP. et alii. FPmigration a-road and inner smigretion. Two foras of 


desirtegration in scientists. [ulletin - Soxiologisches Irstit. Der  Univeraitet 
Zurich (13); 46-94, May 1959 (editado tambem em espanol pelo Dejartanerto de Sg 
ciologia - Fundación Bariloche, Puanos Aires). 


tb 


Partindo de noção de desintegração como a separação de uma sutunidede da unidade( 
ão des estrutu 


26. 
rais que resultam do fato de ue o indivíduo cu & nação são membros de uma urida- 
de mais ampla), os sutores mostram coxo sa alternativas de comportamento após um 
processo do tipo descrito são ou a autonomia, a incompleição de status ou & rein- 
tegração. São caracterizados em seguida os diversos tipos de tonsões endógenas é 
induzidas que provocun a desintegração em clentistas. Os determinantes esperífi- 
cos da emigração se devem à integração entre um grupo de nações, responsavel pelo 
aumento de interação entre elas e em conseqlancia por uz sumento da mobilidade e 
des migrações. As migrações internes tartém são vistas como um processo de desip 
Legração. Coma conclusão os ai tores colocam cue a produção científica parece ser 
governada por cordições complexas, que apenas parcialmente podem ser cotertas po» 
dados de censo. O tratalho utiliza uma metodologia bastante compLexa. 


Il] - OQ PRORLEMA ESPECÍFICO Dk CERTAS REGIOUS 


ANÍLISES DE CASOS. 


ABRAHAM, P.M. & KAMATESM, Bay. Selentific manpouer ig India. Deyelucment Digest, 
Washington, T(2):65-76, Apr. 1969. 
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Segundo os sutorea, oa problemas do train dratn decorrem, em parte, do feto de me 
os profissionais não tem acesso à melhores funções nos países em desenvolvimento, 
podendo no csso de Indis, encerer-se a questão sot dois portos ds vistet 1) as 
resultados do Selentists Pool Scheme para reprtriação de Icdivíduce treinados o 
2) um survey da ut!lização usua] da mão-de-otra clertífica, etrevés do cuel vort= 
fica-se que 3/4 dos pos-praduados dedicem-se E pesorises ou eo mepiatéório e dês- 
tes, menos de 10É têm empregos ligedos & indústria c aperge 5% de indivíduos com 
título de PhD estão empregados em intístrias memufatureirss. Como propostas de 
solução aparecem: mudarça de ênfase no sentido do emprego industrial de pessor] 
científico, catatolecimento de Departamentos de Desenvolvimento e Pesquisa em in- 
dústrias meiores pera melhoria dos produtos e processos atrevés da utilização do 
serviço científico, matar participação em pescuisas e acesscries de recursos agr 
coles, minerais, florestais, preenchimento Imedieto de postos científicos vagos & 
atração seletiva para emprêgos tecnicos é de ensino de gientistas desempregados ai 
que tenham sido atsorvidos em emprégos não técnicos. 


25. 
AZEVEDO, Thales de. A evasão de telentis. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1968. 153p. 


(vide referência nº 3 ) 


BAYER, Alan E. Foreign students in american colleges. Washington, American Council 
on Education, Office of Reseerch (1970) 17 f. mimeogr. 
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O artigo relaciona as características institucionais da população total de mais & 
2300 universidades americanas com s proporção de metrícula de astudentes estren - 
geiros em cada instituição através de analise miltipla. Verifica-se que um mime- 
ro bastante proporcionado de estudantes estrengeiros se matriculam em universida- 
des privadas americanas, localizades principalmente na parte Oeste e instituições 
de alta qualidade (da mapeira como determinada pela renda institucional e pelo de 
sempenho médio nos scores de testes de estudantes matriculados). O autor discute 
em seguida as implicações dêsses resultados eccm relação a experiência de estrar — 
geiros nos US e as políticas nacionais e institucionais que afetam aos estudantes 
estrangeiros. Dado « equilíbrio projetado ne situação de oferta-demanda para A 
mão-de-obra altamente qualificada ros US na decada de 70, » implementação de teis 
políticas e programas podera proporcionar um maior influxo de estudantes estran — 


geiros as universidades smericanas. 


- The American brain gein: the iníflow of talents for education and vork, 


Washington, Americar. Council or Educatior, Dec. 1968. 
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O mutor tenta mostrar como o desenvolvimento americano deve muito à imigração , 
sem que isso, contudo, tenha afetado as raízes do netivismo. Passa em revista 
a historia da legislarão sôbre a migração nos Estados Unidos a qual se carseteri- 
zs por ums contínua preocupação com relação à influêncis que os imigrartes pode — 
riem ter na vida emericena e os efeitos de seu influxo texto nas relações domésti 
cas quanto internacionais. O primeiro aspecto diz respeito ao ganho americano e 
o segundo a perds sofrida por outras nações que apresertam um amplo contingente de 
emigrantes, trabalho explora a contribuição das fontes estrargelras de mão-de- 
obra às ocupações de alto nível nos Estados Unidos, co-solidando dados disporíveis 
de muitas fontes. São também discutidas algumas das limitações dos dados disponí 
veis para a imigração nos US, observando algumas das consegtências possíveis das 

tendências de imigração atuais e focalizando nas implicações políticas que resul- 


tam do ganho de cérebros por parte dos US. 


26. 
BRASIL. Conselho Nacional de Pesquisas. Repertório dos clentistes brasdetrog: fi- 


aica e assuntos correlatos. Rio de Janeiro, IPBD, 1970. 16%. 
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Trata-se de um catalogo nominal de cientistas brasileiros nos ramos indicados que 
permite verificar a formação profissional desses cientiatas, no Erasil e no Exte- 
rlor. 


— +. Conselho Nacional de Pesquisas. Relatorio apual do 1949. Rio de Janei- 
ro, 1990, 439p. 


4º 


Publlcação anual das atividades do Conselho Naotoral de Pesquísga, contendo uma 
relação de todos os indivíduos que deixaram o país naquele ana, por ramo de espe- 


cialização, niém do uma lista de todos oa profissionais vue retornaram ao Brasil. 


CONMITTEE ON TEE INTERNATIONAL MIGRATION OF TALENT. The international migration of 


talent: dJta impact on ihe development processa. New York, Praeger Pabl., 197%, 
“8p. 


(vide referências nº 6) 


COPELAND, W.h. Universities cooperate to stem the brain drain. Dev ent Di 
washington, T(2): 58-61, Apr. 1969. 


O programa de cooperação entre a Universidade de Pahlevi e 8 Iniversidade da Pena 
sylvanis, visando a implantar uma universidado no estilo americano no Irã e seia 
efeitos sôbre o excdo de cérebros. O artigo mostra como o estilo uriverad tario 
introduzido surte efeitos no sentido de atrair graduados iranienos com treinamen= 
to nos Estadcs Unidos & retornarem eo seu país. 


COUTSOLMARIS, George Greece, In: ADAMS, Walter, ed. The brein drsip. Nou York, 
MacMillan, 18, palób-ea. 


51 
OQ mutar procura delinear as aspectos específicos do êxodo ençuente relacionado aos 


profisslonaís gregos, cujo país pode ser colocado entre os de maiores índices de 
perda na Europa. Estima-se cnc 8 Grecia, raís tradictonglmento efetado pela emi- 


27. 
gração em geral, esteje perdendo uma media de 1000 jovens recém graduados de sues 
universidades por ano, de cujo total, cerca de 10% são graduados. Segundo o au- 
tor as explicações de "estoque" besstante conhecidas pare o problema do hrein drain, 
tais como maior mobilidade pars pessoas treinadas, horizontes culturais, desejo de 
viajar e obter informações no mercsdo internacional, rendes mais altes etc., não 
explicam as fôrças que motivsm o êxodo em países como 8 Grecia. No caso grego, & 
rigido; do cistema educacionel e fslta de planejamento na area educacional poderã 


am ser apontados como fatores relevantes psra à explicação do êxodo. 


DANDEKAR, V.M. Indie. In: - The brain drain. Neu York, MacMillan, 1968. 
p-203-32, 
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Coloca a problemática do brain drain analisando como exemplo o caso de um indiano 
que foi à Alemanha estudar história social alemã e tomou a deciso de retornar & 
India, acabando por abandonar seu país de orígem para lecionsr nos Estados Unidos. 
Nesse estudo de caso, o autor leva em consideração os espectos individuais mue le 
varam o referido professor e tomar s decisão de permanecer no exterior, conciuin- 
do que o desenvolvimento econômico da Indis é tarefa para todos que têm um compro 


s 4 
Disso com seu pais, 


ESTADOS UNIDOS. Advisory Commission on Internetionsl Education and Cultural Affairs. 
Foreign students in the United States: a national survey. Veshington, Sept. 1966. 


(vide referência nº 12) 


pd - Congress. House. Committee on Foreign Affairs. Selective | migration 
program for Latin America; hearing before e Subcommittee on Inter-American  Af- 
feirs of the Committec on Foreign Affsirs House of Representatives, ninety-first 
Congress, second session, July 7, 1970. Washington, U.S. Government Printing 0f- 
fice, 1970. 37p: 
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Depoimento prestado pelo diretor do Comitê Intergovernementel sôbre Migração Eu- 
ropeia (CIME) a respeito do Programa de Migração Seletiva para a America Latina. 

Parte-se da constatação de que a presençe de tecnicos qualificados nos países cus 
estão acelerando seu desenvolvimento é fundamental não apenas no sentido de que 


esses indivíduos são responsáveis pela implementação de tecnicas avençadas, como 
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tambem no sentido de que sua atuação resulta numa amplisção do mercado de traba- 
lho para indivíduos não quelificados. Contém dados sôbre a tranferência da tec- 
nicos europeus pera a América Letina, como refugiados, além de migração nacional 


de diversos países europeus pera países latinosmericanos. 


Congress. House. Committee on Government Operetions. The hrain drain 
into the United States of scientists, engineers, end phsvcians; a staff study for 
the research and technical progrems Subcommittee of the Committee on Government 
Operations, 90th Congress, 1 st. Session, July 19A7, Vashington, U.S. Govern- 
ment Printing Office, 1967. 110p. 
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Trata-se de uma mnálise de composição e extensão do brain drain científico para 
os Estados Unidos, verificando também a participação dos países em desenvolvimen- 
to no brain drain de cientistas. Busca conhecer a relação entre pesquisa governa 
mental e s taxa de brain drein de cientistas nos peíses em desenvolvimento. a 
estudo é impertarte pelo número de tebelss incluídas com dedos sôbre imigração de 
cientistas, engenheiros e medicos, cedidas pelo Serviço de Imigração e Naturealiza 
ção, por países, nos anos de 1956 e de 1962 a 1946. Inclui um Apêndice com dois 
relatórios enalíticos acêrca do problems da migração internacional, o primeiro 
elaboredo por Charles Frankel (Secretario de Estado Assistente) e o segundo por 


Charles Kida (Secretário Executivo do Conselho Federal pera Ciência e Tecnologia). 


FUNDAÇÃO GETÚLIO VARGAS, Rio de Janeiro, Centro de Estudos e Treinsmento em Recur- 


sos Humanos. Estudos e levantamentos em recursos humanos po Brasil. Rio de  Ja- 
neio, out. 1968. 9p. 
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Trata-se de um cedastro anual das instituições brasileíres cue realizam estudos ou 
levantamentos relacionados com recursos humanos no Brasil. 


GARDINER, R.K.A. Africa. In: ADAMS, Valter, ed. The brein drain. New York, Mac 
Millan, 1968. p.194-202. 
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Com a consecução da independência política de diversos países da África e a see- 
leração do processo de desenvolvimento econômico e social a partir de 1960 a par- 
ticipação de Áfrics no intercâmbio internacional de profissionais qualificados tem 


aumentado sensivelmente. A característica geral desse fluxo tem sido, contudo, E 
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falta de planejamento e adequação as exigências dos países que enviam proflssio -— 
nsis s serem treinados e muitos dos indivíduos reslmente não retornem sq país de 
orígem, tuscando principalmenta 8 Frença e a Ingleierra pars melhores recompensas, 
4 instabilidade política, sponteda como um dos fatôres primordisis do êxodo far 
com que se agravem problemas internos desses países africanos, cujo desenvolvi — 
mento depende de ums expansão do serviço público tanto na ares governamental usp 
to privada. É exatamente nessa área cue se verificam as maiores perdas. O aum 
tor sugere algumas medidas de âmbito nacional pare conter o fluxo, afirmando que 
da supressão da drensgem que atuslmente se verifica, depende o desenvolvimento de 
uma série de países africanos. 


GÓES FILHO, Paulo de. & BLUNDI, Antônio R.N. 4 ã t 2 oca 


“- 


gileiro. Relatório. Convânio Acaderta Brasileira de Ciências/UNESCO, 196%. [tra 
balho inédito sob as supervisão de Paulo Goes Filho). 
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O Relatório apresenta os resultados dos estudos realizados pela equipe contratada 
pela Academia Erasileira de Ciências com o objetivo de examinar o problems de em 
gração de cientistas de alto nível, pera o exterior, seus aspectos quantitativos 
o qualitativos, bem como ums avaliação das medidas efetivas, tomadas peles mtori 
dades governamentais, para e solução do problema. 


Os estudos, então realizados, compreenderam ums re-svaliação crítica dos dndos 
obtidos stravés de diversas pescuisas levadas a efeito no Brasil e no exterior, 
além de um estudo detalhado da política adotada pelo Govérno brasileiro através do 
Conselho nacional de Pesquisas e da Coordenação do Aperfeiçosmento de Pessonl de 
Níval Superior (CAPES). 


No que se refare à análise quantitative e quelit»tiva do problema, procedeu-se a 
sistematização de uma nórie do dados obtidos quando dm realisação de 2 inqusritas 
que visarem respectivamente uma aveliação ds incidência do problems e a anglise da 
seus fatôres condisionantes. 


A primeira pesquisa, reslizsda em 1966, atravos de ur cortreto entre s Acedenia 
Brasileira de Ciências e o Instituto ds Ciências Sociais da Universidade do Pra- 
sil (ntuaj Universidade Federal do Rio de Janeiro) atrangeu 193 instituições de 
pesquisa em tado o Brasil. Nessas, foram aplicados 948 questionários individunis 
aos pesquísedorea, com o fito de avaliar 2s condições gerais ds pesquisa científi 
ca no Brasil, as condições específicss da instituição à qual satava vinculado o 
pesquisador bem como a incidência de casos de emigração pare o exterior. A pes- 
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quisa revelem que 13,448 des ercrevistudores constata, om eus instituição, ck= 


of aporcturus o gls do destino 


sos do emigração para ceatnricr, e desses 


dos emigrados 2a Cntídos Urtdes da Azu 


4 nsgunda pesquisa, Delta artro DOTE, reg E apetardes., 


tr de ccrkeciterto des resaltados cutidos pela pescuisa do Instituto 


“part 


da sia e per catra pesn:isa realizado volo então Cetor de Educsção à 


Jacursos Fumarra do Facrirório de Pesojsa Foonômica Aplicada do Ministario da 


Ciqnsima Sr 


Flanelamec:o, untudar de forma neis produnda vs proilemer cre squniveram a emigra 


ertintas brasileiros, de alto nível, na crus dedo 4] 


ão +» fixação dn ql gara 


astífizo norta-emaricara, 


Para tante, procsdeu-sa ac codagtramento nc Facritoria do adido Cientifico, Junto 


& êmraixada do Prest! em dmprinpror, ie ceudos cg ejertigtas * rasitalras am arivi- 
dede 


tratados. ft asses fo! an 


Estados Jnidag, muur ca qualidade de Iolsigrae, cucr va qualidodo do com 


E rs go é 
Mo, ervindo mm megcicravio em finção de mui sé Tato 


constatar a tipo da vinomlação 4 cada crdovito Be inaticuições de “engana amo 


4 Foi urcão ogro (vet eslecenr, e martir 


ricansa, úraças a casa tembaloo êntai 


» de vicculo eepregas 


de criterios comes [exis nro lrasit, Tipo tipo de 


vida., quais uqualas vlactiatum qua navisz efetivame 


erigrado pare co Vatudos 


Inidos. Prov mimero, ava em 1H7 a (7 irdivídaca, 
Procode-se, mo seqientanrerto ac ostids dam crasas du miígração, projetos de ves 


Tárm, edtegm. noa Fatagos 'Intdos, * a de mapiração etc,, des Rº cierci 


elgrados, o Ponção das coudições da venquism rc Prast]. Pages êndos, comple 


ao de Cierti 


egos por informações contidas nas ftan da Mes teg Brusileires, T<E 


lizeda nos dies 2? ev de setantrs da DP, em danhicgtor, permita e cocfiguraç 
de um quadro nítido da situsção das ciartistos exígrados, ten comu Cos causas Le 


og Levaram 4 emigração, 


Finalmente, conste de reletório extensa ennlige da po: m krugi lucra re ma ge 
cefére A Comação de consua) alramenta qual! ficado, preeruoisitos CADA gia Sixa- 


ção e medidas espociFicamente unitadas pera preverção de emigração. Tara tante, 


foram examinados cg reletoriza, ea legislação d=s diversca creuriama csgrd: 


pesquisa científica, got retido am.oles dirstamrerta Ltgnd:s n exe 
ciertífice cacioreis O Cosculto Macioaal de Fosqilpas 2 4 CATTS. & purtir des- 
ama Cocumercos forar dimensianados os efettos mia a atua, política poderr vir ” 
rer, A longo, medio o corto raro, Inclualva o que ma rofera ava proietos de re 


“rm doa cientistas mtumnimento prdicados “2 ertaricr. 
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GRUFEL, Fertert G. Foreier manpower in the US sçjercçes. Penn., University of Penn- 


sylvania, s.d. pe57=7k (seporata) 
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O ertigo tenta avaliar o garho americano com mão-de-obra altamente especializada, 
discutindo as limitações dos dsdos existentes sobre imigração de clentístus e er 
genheiros fornecidos pelas sutoridades de imigração norte-americanas como medi- 
das dos ganhos reais daquêle paío. O artigo apresenta em seguido um relato des 
verificações de um estudo estatístico, mostrando que quase 7% de todos os cientig 
tas americanos são de orígem estrangeiras, enquanto que 11,5% dos cientistas com 
PhD são também estrangeiros. A porcentegem entre os detentores de FhD é meior 
er Meteorologia (22,3%), em seguida de Linguística (18,7%), Física (17,1%)e Esta- 
tísttos (14,6%), A maior porcentagem de cientistas prover do Cansdá, seguido de 
Alemanha e Trglsterra. Quando se ajustam êsses dados pera diferentes tamanhos dn 
população estrangeira residente nos Estados Unidos, verifica-se que a participa - 
ção do clontistas é melor no caso de jrponeses, gustríscos e suíços, holandeses e 
canadenses. Com relação av caso dos alemães e sustríacos, & anslise dos dados er 
têrmos da ocmposição de idade sugere me uma prande parte de clentistas desses pg 
Ísea foram vítimas da drenagem, pois êsse grupo se concentra ne feixe de  55/t4 
aros de idado em 1964. 


GRUPEL, Herbert G. & SCOTT, Anthony D. Tha internationa] movement of imumen co- 
pitel: cansdisn economistas. The Ceradian Journal of Foonomicga, Canada,  2(3): 
375-88, Aug, 1969. Seperata « 


sã 


Oe mteres caracterizam o complexo das relações cansdo-smericsnes no qua concerne 
ao capital humano representado pelos economistes formedos er um dos países coue 
mantôm residência no outro. Para tento, os eutores estimam o mimero dos que emi= 
grarar, levando em conta o país onde receberam sua formação, os gastos incorridos 
com a instrução, a perda de ganhos potenciais e desertôlgos corrertes. No total, 
as estimativas revelam quo, apesar do número elevado de economistas canadenses tra 
balnando stuulnente nas Universídades mmericorao, o Canadá tou sido totalmente da 
pendente das instituições americenes para os estudos superiores de seus econcomis- 
tas, de maneira tal cue pode-se considerer o Canada como um devedor ros Estados 
Unidos da quantia aproximada de 1 mílhão de dqleres, a título da capital Humano 
representado pelos economistas que trabalhem no meto acedemico. Com essa consta- 


tação os autores tentam refutar a sugestão freglentemente em pauta de que um am- 


32» 
plo estoque de nacionais de um pais no exterior seja indicativo de drenagem. Su- 


gerem em seguida que estudos semelhantes para cada profissão em particular sejam 


elaborados no sentido de romper com o mito do Brain drair. 


The charecteristics of foreigners in the US economics profession. The 


American Economic Review, 57 (1): 131-45, Mar. 1967. Separats. 
59 


Trate-so da enálise da dadcs estatísticos acerca de economistas estrangeiros nos 
Estados Unidos, como um aspecto do problema mais amplo de brair drairn. Em têrmos 
das características do grupo de estrangeiros enquanto comparado ao grupo de ameri 
canos (o primeiro perfaz uma cifra de 12% sobre o total dos economistas nos US), 
o autor apresenta uma tabela em totais e percentuais segundo os seguintes fatóres: 
local e date de nascimento, grau de instrução e informação, a natureza do título 
mais alto obtido (se nos US ou em outro pais), o tipo de empregador (acadêmico,ir 
dustrial, privado, público), a posição na escale acadêmica e a renda truta dêsses 
profissionais. Em seguida classifica os economistas americancs por país da nasci 
mento, mostrando especialmente que sua orígem tende a ser, em maior mimero, da Eu 
ropa Ocidertsl, Alemanha, Austria e Inglaterra, 4 terceira parte do artigo  àn- 
clui informações acêrca do grupo possuidor de título PhD, onde se mostra que, de 
um total de 4865 economistas com PhD, 70,5% detêm posições de natureza académica, 
Os estrangeiros nessa situação têm salários abaixo ds média, o que leva o autor à 
suposição de que os Estados Unidos não atrsem os melhores economistas de países 
estrangeiros, embora a discriminação contra estrangeiros posss explicar parte deg 
sa verificação. Os dados revelam tambem cus economistas com aducação secundetie 
no Canada e Europa Ocidental, que obtiveram PhD nos Estados Unidos e permenecem nas 
Universidades têm uma renda media mais alta Co que os econonistes cue nasceram e 
forem treinados nos Estadcs Unidos. 


GUTIERREZ OLIVOS, Sérgio. La emigracion de recursos humanos de elto nível y el e 
so de Chile, Washington, Union Panamericana, Secretaria General, 1965. 59p. o 


(5) 


Trate-se de uma pesquisa de pequeno vulto, realizada pele Embaixada do Chile nos 
Estados Unidos com Chilenos ali residentes. Consteta-se oue do total de 1153 chi 
lenos emigrantes, 27Ê são profissionais universitários, o que revela a substanci- 
al perda de talentos sofrida por aquéle país. O questionêrio cotre um histórico 


de vida do respondente com algumas variêveis sôbre motivações e plenos para o fu- 


3. 
turo. fa conçlusões, mais de carster descrítivo do rue enalítico-teórico podem 
ser sumarizsdaa da maneira como se segus: em têrmos ds distrituição geogrético,va 
rifica-se que s maior parte dos chilenos residentes nos Estedos Unidos se conce - 
trem na Califórnia; a faixa de idade mais frogilente estã entro 27 8 I7 anos; em 
sua maioria são casados, possuem vísto de imigrante, mes não se naturalizam amert 
canos. Côrca de 40% são originalmente professõres univeraitárica no Chile e per- 
cetem salários mais altos nos Estados Unidos. Dentre os motivos para seu não-re- 
tôrno ao Cile, encontra-se a expectativa de progresso profissional comc o mais 
relevante. A maiorias declara que pretende regresssr sigum die, emhora não iredia 
tamerte, Temem perder tens adeuiridos nos Estados Unidos por impedimentos elfen- 
degários s declaram a necessidade de informações sôbre es condições profisaionais 
no Chile e a obtenção de reminerações adecuadas 80 seu nível profissional omo rg 
quisitos fundamentais para o retórro aquele país. 


HENDFRSOM, Gregory. The use of the tectnologlet in Asia, Develomment Dlesat, Was- 
hington, 7(2):77-£2, Apr. 1969. 
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O artigo aborda o problema doa técnicos nas culturas asisticas. Sugere-sa que o 
fluxa crescente de pessoal treinado em direção sos Estados Uridos reflete um de- 
sajustamento das sociedades asiaticss com relação & posição que o tecnico moderno 
deve ocupar em sua estrutura. 4 exceção conatituída pelc Japão e explicada pelo 
sistema pluralista de podar com suaa acnseglências nooinis. As demeis meiedades 
asiatitas, caracterizando-se por sistemas turocraticos centralizsdos,reservem uma 
posição secundaria so especialista, so tecnico e so profissional. O autor dedica 
particular atenção às oportunidades diferencieis de mobilidade nessas sociedades 
enquanto comparadas com a soriedade Japonéss. A rigides des primeiras seria um 
fator decisivo nã opção dos tecnicos pela emigração. 


FOUSSIAUX, Jaques R. The Buropsar Common Market. In ADAMS, Walter, ed. The braig 
draln. New York, MacMillan, 1968,  p.183-93. 


bo 


O artigo examina o movimento livre de profissionais qualificados dentro do Merca- 

do Comum Europeu, sem contudo utilizar uma anglise específica sôbre o aspecto do 

brein drain, i.e., uma descrição do fluxo dos países em desenvolvimento dentro do 

Mercado Comum (Grécia e Turquia) pars qutros países europeus pars os Estedos Uni 

dog e Canada, por cutro. O artigo atorda o fluxo existente entre oa países bmer 
êle afetn & cada um doz paí: 


34. 
o autor pode-se constatar um aumento de mobilidade dentro do Mercado devido à di- 
visão do trabalho entre as varias regiões da corunidade com respeito a produção 
de pessoal altemente qualificado cuja percepção acêrca das oportunidades diferen- 
ciais em várias regiões tende a crescer, o que leva, em ultima instência, & um 
aumento da similariasde nos mercados de emprêgo nscionsis. O resultado da stua — 
ção dêsses fatóres foi uma melhoria marcante na oferta existente de pessoal alta- 
mente qualificado na Europa, um aumento da demanda para esses profissionais devido 
a comvetição no setor de emprêsas privadas, além de uma dinamização do mercado edu 


cacional que os produz. 


IFFLAND, Charles & RIEBEN, Henri. The multilatersl aspects: the IIS, Furope end the 
poorer nations. In: . The krain drain, New York, MacMillan, 1948. p- 
50-67. 


(vide referência nº 15) 


KROEF, Justus M, Van der. Asia!s brain drain. Journal of Higher Education. Ohio, 
39(5): 241-53, May 1903. 
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Trata-se de uma analise sôbre o brain drain de peíses asisticos do extremo orien- 
te em direção aos Estados Unidos, onde havia, na decadu de &O, 33.000 estudantes 
desses países. Segundo o autor, as causas dêsse fenôpenc são aomplexas é de ne- 
nhuma maneira totalmente econômicas em natureza. Dessa forma, aspectos como as 
atitudes e preferências vocacicnais nas nações asiáticas, as limiteções de oporty 
nidade e desenvolvimento domestico na Ásia e as políticas educacionais e imigrato 
ries nos Estados Unidos seriam os meis relevantes. Como medidas prátices imedia- 
tas o mutor sugere que, com a expansão do investimentc americaro no exterior, as 
agências de diversas emprêsas seriam encorajedas & recrutar o estudante esietico 
treinado nos Estados Unidos. Em segundo lugar, o govérno e as universidedes ame- 
ricanas devem supervisar o recrutamento de estudantes para treinamento feito na- 
quêles países, instruindo pessoal diplomático asiático a orientá-los para o estu- 
do nos Estados Unidos e, por último, dever-se-ia aumentar E proporção dos fundos 


5 4 1 L sds 
destinados 2 pesquisa nos paises asiaticos. 


LADAME, Paul. Contéstee. La circulstion des elites. International Migration; ousa 


terly revieu of the ICEM, The Hague, 8(1/2):39-47, 1970. E 
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35. 
0 autor tem como objetivo demonstrar que a imigração temporsria qu definitiva de 
suíços é a imigração temporária cu definitiva de estrangeiros para 8 Suiça tras 
um talanço positivo para o paía. 


MOSSÉ, Robert. Franoe. Int ADAMS, Walter, ed. The brain drein. New Tork, Mac 
Millan, 1968. p.157-65. 
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Q mtor tenta mostrar, em resposta a um artigo de Brinley Thomas, que não existe 
train drain de Frença para co Estados Unidos com base nas considerações de os cim 
entistas francesen não estarem interessados em viver permacentemerte nos US devi- 
do » um estilo de víds muiito particulsr do francês que é inadaptável às circuns - 
tâncias americanas. Entre cutros aspectos, saliente que um francês noa Estados U 
ridos - excluindo-se evidentemente cs cesos de Imigração de pessoal não -qualifleg 
do - teria menor segurança de trabalho, menos certeza de proscção mutomatica,maia 
trabalho, entraria rum escuema de competição acirrada, teria menos sutonomis e 
responsabilidade em seu tratalto, teria dificuldade de ercontrar o tipo certo de 
lazer etc. Ademais, enlienta o autor, os Estados lnidos não estão interessados em 
cientintas estrangeiros, E não ser que êles se "americanizem", o que é difícil no 
caso de um francês. 


NOTES ET ÉTUDES DOCIMENTAIRES, L'exodo des cervaux. Paris, 9 Juín 19. 78 p. 
(ruméro epecial) n.24598, 


(vide referencia nº 23) 


OTEIZA, Enrique. La emigrecton de personal sltamerte calificndo de ls Argentina - 
um caso de brain drsin letinosmoriçano. Puenos Aires, Instituto Torquato Di Tol- 


la, Centro de Investigaciones Económicas, Mayo 1967. 


tvido referencia nº 34) 


RITTERBAND, Paul, The determinants of motives of isrgely ptudente gstudytn 
United States. New Ivrk, Culumbla University, 199%, 20p. Separeta do Sogicicay 
of Education, New Tork, 42(4):330-49, Autumm 1969, 


n.nthe 


A 


Anglisa dos dados de pesquisa efetuada pelo sutor, onde se rustra rue para os is- 
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tez em níval de graduação tandem a ser au aqueles que frequenterem cor um  taixe 
Resempenho q sistemá preperatório universitário em Israel cu aquêles que e sbanda 
narem. Qo estudantes so nível de pós-graduação tender 5 vir psra ca stados Uni- 
dos por causa das oportunidades oferecides ali em suas áress de especialização, tag 
tante suparíorea como um todo às encontradas em Israel. São descritos os mecanis 
nos de filtro na educação o no sistema sociul de Isrsel, onde se verífica cue os 
padrões motivecionais difsrenciados em têrmos da ocunaçõe são funções primordisia 
de eduesção. Anslisa-se tembém as fontes não educscionsis de motivos pars oa as- 


tudos no exterior. 


SÂNCHEZ CRESFO, Alterto. Ie emigracign de profesionales universiterios desde Ames 
rica Jatina. Washington, Union Panamericans (OEA), Imided de Desarrollo Tecnologi 


co, Departamento dg Asuntos Glentificos, Nove 199, 


(vide referência nº 25) 


sITo, Nilae. La emigracion do científicos en ls Argentins. Puenos ires Sundación 
Bariloche, Departamento de Sociologia (19689) 44 F. mimecgre 


(vide referencia nº 39) 


THE ANNALS OF THE AMERICAN ACADEMY OF POLITICAL AND SOCIAL SCTENCZ.  Philedelphia, 
Sept. 1966, 
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Aborda a questão da nova imigração em um mimero espeolulmente dedicsdo Bo assunto 
Trata-so da uma seria do artigos que tem como finalidade chsmer atenção para di- 
ferentes aspectos da imigração para os Estados Úridos qua merecem ser meig ampla- 
mente conhecidos. À primeira parte consta de srtigos sôbre ceracteríattcona da i- 
migração atual e os espectos que a distinglen de inigração passadr. Em segundo 
lugar são apresentados uma série de reletórios de procesens administrativos e deg 
erição da divisão de responsabilidades entre 0a zínistérios do Trabalto, Justiça 
a Relações Exteriores. I4nalizando, teton doia artigos descrevenda a recante hig 
tória legislativa o n desenvolvimento da política de imigração amerienna de 1952 
a 1965. 


37. 
Ey FA R S UCIQNAIS E AIS: 


E RESOLUÇÕES. 


ADAMO, Walter & DIRIAM, Joel B. An Agenda for action. In: ADAMS, Walter, ed. The 


brain draip. eu York, MacMiltan, 198, peBiT=f3, 
[o 


Trata-se da parte firal desse coletaneas organizada pelo autor sob o títulc de Brain 
Drain, onde são sumariadas 8s conclusões do seminário realizado sôbre o tema. Os 
mutores propõem medidas 4 serem tomedss pera regular o fluxo internacional. Algy 
mes dessas medidas estão descritas nº nota nº 1, na primeira parte desse tratalho. 


HBENNET, Marion T.'The immigratior ard nationslity. MacCerren-Walter Act of 1952,68 
Ammended to 1965. The Annalg of the fmerican Academy of Politicel and, Spgisl 
Sviençe. Pniladelphia, Sept. 1954,  p.127-36, 

(e) 


BERNARD, Thomas L. United States immigration laws and the trein draln. Intornatio- 


nal Migration; quaterly review of the ICEM, The Begue, 2(1/2):31-4, 1970. 
7 


Um dos fatôres que estimilsram a drenagem de oarebros sos Estados Unidos foi a py 
mulgação da Lei de Imigração e laturalização de 1955, Induhitsvelmerte, a políti 
ca atual de imigração dos Estados Unidos está ssesda em considersção das nocessi 
dades nacionais de pessoal. As noves leis de imigração esta-elecerem categorias 

preferenciais com um teto máximo em cads uma delas. A lot provê me poderão ser 
admitidos nos Fatados Unidos 17.000 migrantes altsamenta qualificados, os quais 
estão incluídos muma terceira categoria da mesme let. Tsgo significa dizer me 
qualquer indivíduo ccm estudos superiores é sdmitido ao país, razão pela qual aq 


inpacto da nova lei foi surpreendente no Corgresso Americano. 


33. 
U-6, dan VYB. 


BOMEFY, PAM, Meg cru stom tslent Fou from Eurcce. Jolença (159) 
se 
A rovg lei ce eerembro de “45, relative a Imigração. roatem o train dreia eurspeau 


e abre esminho meo Fxiremy Ortonto o vaíaos mibdegenvalvidos. Por um lado, dess- 
grada ros círculuç ufteielo, destituir co países em desenvolvimento da seu :» 


nitaão pcrencisi de telento, agravendo seus proniemas q minando o ATE: por mitrz 
2sdo, relura-se em acelter o corte de profissioneis Mmei!ficados aumpeus, cunml- 
derados em media miivo competontos. 4 nuvem iai Lom como Pra! idade eliminar s 
qiota por racinralidede e stat ita por vma serio da catagortas preferenciata. 


Fstão seréo enviados esforços ne. sentido de dirimutr a fmpecha da sms jato 
EZAIS dracc. Mesntumgin (Tels 21, Nove 1487, 
Va 


A pesquisas dz "Acrkicg Srop or Migrarior” conclii que vers raducir +  croacanta 


terre — creciso criar oportunt 


cerda ds engerkeirca Tesríocs e crervisigs na 
dndas principalsente na “reacria, Cazerfn-s pevilçã mr do provo que formlia 4 


polftiau da cumpaniim jura q qual cralmcbamo À cegruina perituêada alude vm Intey 


ruir Loattitrulnt'! cara a 


câmtis ang-u-emerindr moittepemarcge, jura col 


vtliteação dênses profiggicnaia, C, mirda, um sotscenelei eLmenio do  aslários. 


Porsção ostrcizs ertre o Unlvarcidede e q Industria 
Migration" não 


Sallanta s necessidade de 2 
ea promoção de ur latercê=rio extre cabas, O “heraing Grove 
“ê vertagens ns sdoção de medidas resiráticaa pars ciliculiar a axigr 


COMI INTERAMRI ANT CA RILENÇA FINA D Panghs Cabe mice de CIIT sbre 05 Fe 
Lados Inidos. ns L$C gi usa a E 
4 Son 5 dra. umsrirptor, MT, Lim. púmeogr,o SOCA/Ducu- 

mentos Offinialas/Gar.d/TIV.Srar/ças add.s. 
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Documento Informattos da Serretavia Rresutiva do CUAP, preparado pera no prineivo 
“Country Nevieu” dos TaLados Jaidos em 1%. Entuda ca irocrverier.ea resilian- 
tás Dora » América Latiua da emigração para ca Catados lviídus de seas recicrals, 


seja comu tecnicos, seia com. mãz-de-tra não mmiificada. Forvece dséca  achre 


diversos yuíses iaticoamericanua acêroa da distribuição or sexc, especislização 
e orígem de imigrastes iatinoamertcanon cum Fatadom lridoa, Cu.rile-re rue, de 


1940 até 1970, 3 América Latins teria perdido recornos iumíuos ro vetor de talves 


39. 
US$ 720 milhões em virtude da emigração para diversas greas. São fornecidas esti 
matives do custo de formação de técnicos segundo diversas fontes. Menciona-se por 
outro lado, alguns aspectos favorsveis para & América Latina dessa emigração, co- 


mo por exemplo a absorção do excesso de trabalhadores agrícolas no caso do México. 


ESTADOS UNIDOS. Council on International Education and Cultural Affairs. The Inter 
national migration of talent skills; proceedings of 2 workshop and conference. 
Washington, Department of State, Oct, 1966.  165ps 


(vide referência nº 9) 


ae - Congress. House. Committee on Government Operation. Seientific brein 
drain from the developing countries; twenty-third report by the Committee on 


Government Operetions, 90th Congress, 2d session, Mar. 28, 1968, Washington, U.S, 
Government Printing Office, 1948. 18p. (Union Calendar nº A74. Fouse Report, 
1215). 


(vide referência nº 10) 


—» Senate. Subcommittee on Immigration and Neturalization of the Committee 
on the Judiciary. Besrings: internationsl] migrati: s. Was 


bington, U.S, Government Printing Office, 198, 


(vide referência nº 11) 


—» Congress. House. Committee on Foreigr Artfairs. Selective  migration 
program for Latin America; hearing before a Subcomittee or. Inter-American  Af- 


faire of the Committee on Foreign Affairs House of Representatives, rinety-first 
Congress, second session, July 7, 1970. Washington, U.S. Government Printing 
Office, 1970. 37p. 


(vide referência nº53) 


+ Congress. House. Committes on Government Operationa. The bralá drain 
into the Uniled States of scientists, ergineers, and physiciers; a staff study 


for the Research and Technical programs Subcormittee o” the Comitiee or Goverr- 


20. 
ment Operations. 9tr Congress. lat Sessior, Juiy 1467. Wastingtor, U.S.Covern 
ment Printing Office, 1967,  110p. 


(vide referência nº 54) 


er Council or International Education and Cultursl Affeirs. Sory facts and 
figures or the migratior of talent ard skilla. Washington, Department of State, 
Mar. 1967. 1135. 


Ta 


A primeira parte do trabslhu contem uma descrição da cosição do Council on Inter 
national Education and Cultural Affairs sôrre 2 evasão de cératroa, sléu de miru- 
tas da algumas reuniões do mesmo Órgão. Fm poucas palavras, o Council sfirma gue 
as estatísticas disponíveia não são suficientes para uma afirmação definitiva ecor 
cs do problema, emtcra edmitam oue possa existir alguma drenagem por parte dos 
Us. Dos estudentes que entrar cx o visto Jd, eslculs-se mue apenas 3%  retorrem 
aos Estados Unidos, mesmo assim sômente após terem cumprido « parfade de 2 anos 
de residência no país de crígem u cerca de 9% dos estudantes que vão por conta 
própria e visto de imigrante permanecem definitivamente res US. O Counell reco - 
menda ainda que não hejam proibições legais para a entrada nos Fstados lintdos e 
que squôles países que sofram q problexa de drenagem ectatizem pclíticas internas 
pera conter o fluxo com « assistência de órgãos do guvêrr umericeno. A parte fi 
nal do trabslho contem imineros dados sôbre a migração q. pessu! cuslificedo pa- 
ra og US classificados por área do especialização, por áress de crigem, por áreas 
de destinc dentro dos Estados Unidos e pel: tip de visto vbtigo rára entrada no 
país. 


ques » Congress. House. Committes on Covermzent Cuerati ne. The bre raio 
of scjontista, ergincsors end physicians from tLe develuriog cosntrics icto Unlteg 
States; hearing before a Subcommittee of tho Committec >» Covernmert Operations 
House cf Represertatives, 90 th Congrese, 2 d Session, lar. 73,148, Wasrington, 
U.5. Government Printing Office, 198. 12)y. 


75 


Trata-se de ums série de debates apresentados ez reunião do Corgresso Americano 

acerça dc tema do brain drain, com pronunciamentos dc Dr. Welter tdams o John 6. 
Shesrer, entre outros, duas das maia destacadas fipurss mue se dedicaram ac estu- 
do do tema. Apresenta um gpendice estatístico com um* talulação especial ds imi- 


4. 
gração de cientistas, engenheiros, e pessosl medico pelo Serviço do Imigração e 
Naturalização. 


NAÇÕES UNIDAS. Assembly Official Records. Quiflou pf tysined personnel from deve- 


loping couctrieg; reporta of the Secretary Coneral. New York, 1968 (23th session. 
DOG. 4/7294). 


(vida referência nº 22) 


KENNEDY, Eduard K. The imigration act of 1965. The Anpels of the fmerican Academy 
of Political and Soçiml Science. Philadelphia, Sept. 1966. pol37-19, 


Tá 


RITTERBAND, Paul. faw, policy, and behavior: educational szchange polícy and sty 
dent migration. American Journal of Suciology, Cricago, Tll., 26(1): TI-A2, July 
197%. 


CA 


C objetivo da legislação norte-americana de irtercâmbio e:ltural e o do facilitar 
e educação, as não o de crisr ums porta pars e imigração extralegal. A legísla 
ção não atinge seus objetivos, entreterto, sinds que a relação inicial entre ti- 
pes de visto e es intenções expressas de migração pareça indicer cus s lei roal- 
mente funciona. O artigo demonstra due esta relação irtcial, quando se mantém, é 
estabglectda atraves de uma sorte de mecanismos extralegais que vporam straves do 
sistema eduasciona] dos zaíses de orígem e dea necessiaudes do mercado de traba - 
lho norte-umericano. A política oficinl doa Estados Uníd.s é masim frustrada pe- 
los interésses contraditórios das diverses organizsçõe. cue se relacioram cor o 
sistema do intereânbio cultural. 


SILJ, M. Alessandro. Les vientifinues êmigrés: plonmters cu murcenaires? le 
Rectercte, Parin (5):410-13, 13 Ocet.197T0. 


78 


Resumo dá mess redonds realizada pela revista Recherche e a Pundeção Agnelli em 
Cambridge, Mass., sob a coordenação do economista Italiano Alesserdro Silj. Con- 
tém um quadro mostrando a evolução da migração de técnicos de 195% a 1968 & inte- 
ressante exemplario com opiniões da técnicos europeus radicedos nos [stedos Uni- 


dos. 


2, 
THE ANNALS OF THE AMERICAN ACADEMY OF POLITICAL AND SOCIAL SCIENCE. Philadelphia, 


Sept. 1966. 


(vide referência nº 67 ) 


v — BIBLIOGRAFIAS, DOCUMENTOS, NOTÍCIAS 


BRAIN drein — bibliography. International Migration; quaterly review of the ICEM, 
The Hague, 8(1/2):82-4, 1970. 


79 


Bibliografia sôbre brain drsin. 


BRASIL. Conselho Nacional de Pesquisas. Relatorio emal de 1969. Rio de Janeiro, 
1970. 439. 


(vide referência nº 49) 


BRINGING the brains black home. Engineering, London, Dec.15,1947. p.947. 
8o 


O MSL (Management Selection Limited) está preparando a operação "brain gain! que 
tem por finslidade reverter o fluxo de técnicos inglêses que emigrem e atrair ame 
rícanos e canadenses. Aruncia & existência de escritórios em Londres é Nova York 
trabalhando em pestuisas a fim de averiguar as causas da drenagem E corrigí-las. 


BRITISH declare var on recmuiting drive. Product Eng. (32):135, Dec. 1967, 
8 


Pequeno artigo de protesto contra o recrutemento de profissionais qualificados na 
Inglaterra. Neste caso, a Westinghouse oferecendo selarios de 3 a 7 vêzes mais 
elevados que na Inglaterra em busca de cientistas especializados num "fest reeder 


reactor!, num anúncio no Sunday Times", obteve rapidamente & adesão de 12 técni- 
cos. 


43 
DEDICER, Stevan & SVINNINCSON, É. Brain drein and brain gain. Suécia, Research 


Policy Program, Universidade de Lund, 1967. 48p. 
82 


Bibliografia geral sôbre o assunto, com 415 itens, abrangendo 40 psíses. Estes 
itens estão distribuídos nas seguíntes categorias: Migração em Geral, História , 


Estudos e Artigos, Notícias e Comentários, Ofertas de Trabalho » com Índices. 


EVASÃO de técnicos. MUDES - Revista da fundação Movimento Universitário de Desen- 
volvimento Econômico e Social, Rio de Janeiro, 1(10):2-17, dez. 1969. 


83 


Trata-se de uma pequena nota sobre o problema ds evasão de técnicos, acrescida de 
um relatório acêrca das attvidsdes de Conselho Nacional de Pesouisas, 


FUNDAÇÃO GETÚLIO VARGAS, Rio de Janeiro. Centro de Estudos e Treinamento em Re- 


cursos Humanos. Estudos e leventementos em recursos humanos no Brasil. Rio de 
Janeiro, out. 1968.  9p. 


(vide referência nº 55) 


GLASER, William A. Bibliography about the migration and return of professionals. 
Neu York, UNITAR, Apr. 1970 (mimeogr.). 


B4 


Bibliografia geral com cêrca de 150 itens, de diversos países. Ênfase nas seguin 
tes categorias: 1) obres gerais; 2) migração e suas relações com o desenvolvimen 


to econômico e 3) estudos nacionais ou regionais. 


Bibliography about. the migration and return of professionels. New York, 
UNITAR & Bureau of Applied Social Research, 2d editior, Feb. 1971. 


85 


Bibliografie geral com cérca de 150 itens, de diversos países. Ênfase nas seguin 
tes categorias: 1) obras gerais; 2) migração e suas relações com o desenvolvimen- 
to econômico e 3) estudos nacionais ou regionais. 


Abu 
LES SAVANTS n'ont pas de patrie. L'Expresa, Paris, 26 Oet.-l Nov.1970 p.37-8. 


86 


Trata-sa da ums notícia acéres do Brain drain, focalizando em especial o movimen- 
to entre os ElM e = Zurops. Procura demonstrar que o fenômeno é natural, não ten 
do e importância que &s vêzes é 8 êle atrituído. Informe eue existe atualmente 

uma tendência & "internacional ização" do conhecimento e dos téaricos, cada vez meis 
acentuada. Da alguns exerplos mas não fornece dados estetísticos. O artigo foi 


reproduzido pelo Jornal do Prasil em cututro de 1970. 


SCIENTIFIC manpower demand ts at lowest level ln three years. Chemical a Engi- 
nesrs Mova (46):28, Aug.5,198, 


27 


Pequeno artigo sôbre « baixa de demanda de engenheiros nos Estados Unidos a par 
tir de 1967, devendo melhorar em oomêço de 199 se o govárno tiver conseguido né- 
aolver problemas fiscais relacionados com a guerra e aliviado Ba pressões restrig 
gindo o crescimento de indústria priveda e s demends de pessoal técnico, A menor 
disponibilidade é resultante do corte de 6 bilhões no orçamerto federal para as 
Universidades, nos centros de pesquisa do governo é naa fundações. 


SEABORG, T.G. Responrsatilities of the sclentigts to their nation and tre vorld. 
Chemícal and Engineers Neys (41):55, Deç.3,1963. 
eB 


O mtor enfatiza a idéis de que s ciância não tem caracteríatices nscionsis. õ 
clentista é também ur cidadão, tem uxa femília e interêsse no hem ester do sus cg 
munidede e de seu país. Desta maneira, deve ser cada vez maior sua participação 
nos escalões do govêrro. O govêrmo tem inorementado o auxílio & ciêncis e tecno- 
logia. O Presidente Kennedy eriou o "Office of Science and Tschnology" « deu grand 
ênfese à programas científicos. A contrituição dos cientistas no govérno 6 ir- 
substitufvel. O govôrno tem procurado atrair proficsionais qualificados ofereceg 


do salários compensadores. 


and research related to the in B jo 
Washington, Education and dorld Affaira, Jar. 1968. 


Bo 


Bibliografia classificada segundo os seguintes critérios: publicações recentes , 
mamiscritos completos mas não publicados, estudoa andemento nas untversidedes, 
em agências governamentais e internaciorais e estudas sob az auspícios privedos.X 
parte referente a pesquisas em andamento irez uma pequena descrição de tipc de eg 
tudo que está sendo levado a efeito, os propósitos da investigação « ss equipes 


responsaveis pelo trabalho. 


UNIÃO PANAMERICANA, Anmual gurvey of the inter-american exchanco of porsons, 1962/ 
1963. Washington, 1963.  65p. 


M 


Trata-se da apresenteção de dadcs terulsdos da pesquisa reslizada aruslxente pela 
OTA, classificados pelos seguintes eritórios: estudentes no estrangeiro, por rets 
de orígem, segundo país de estudo, instituíção e matéria de estudo, estudentes do 
Programa de Cooperação Tecnics da OEA, estudantes com toless em outros centros in 
ternacionais, estudantes com bolsas nos Estados Unidos por fonte & ajuda finencei 
ra segundo país de orfgem. 


UNITED NATIONS, Tnstitute for Training and Resesrok (UNITAR) Staff. Polioiea af- 
feeting the cutrlowr of trained personnel. Devaloment Digest, Washington, 
T(2):55-7, Apr. 1969. 


n 
Trata-se de ura mera nota chamando atenção para o problema do brain drain em di- 


versos países, enfatizando oz aspectos relativos a seleção do pessoal e 4º contrá 
le de vistos "J" nos Estados Unidos. 


45. 
and research related to the international migratior of professional manpover 
Washington, Education and World Affairs, Jan. 1968. 


' 


89 


Bibliografia classificada segundo os seguintes critérios: publicações recentes , 
manuscritos completos mas não publicados, estudos em andamento nas universidades, 
em agências governamentais e internacionais e estudos sob os auspícios privados .4 
parte referente ê pesquisas em andamento traz uma pequena descrição do tipo de eg 
tudo que está sendo levado a efeito, os propósitos da investigação e es equipes 


responsáveis pelo trabalho. 


UNIXO PANAMERICANA. Anrugl survey of the inter-smeriçan exchange of persons, 1962/ 
1963. Washington, 1963. 65p. 


90 


Trata-se da apresentação de dados tatulados da pesquisa realizada aruslmente pela 
OE4, classificados pelos seguintes critérios! estudantes no estrangeiro, por peís 
de orígem, segundo país de estudo, instituição e matéria de estudo, estudentes do 
Programa de Cooperação Técnica da OEA, estudantes com bolsas em cutros centros im 
ternacionais, estudantes com bolsas nos Estados Unidos por fonte k sjuda financei 
ra segundo país de orígem. 


UNITED NATIONS, Institute for Training end Research (UNITAR) Staff. Policies af- 
fecting the outflow of trained personnel. Development Digest, Washington, 
7(2):55-7, Apr. 1969. 


92 


Trata-se de uma meras nota chamando atenção para o problema do brain drain em di- 
versos países, enfetizando os aspectos reletivos ê seleção do pessoal e ao contrô 


le de vistos !J" res Estados Unidos. 


